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PLANO DE TRABALHO 2025
1. DADOS INSTITUCIONAIS:

1. Nome da Instituicdo ou érgao publico: Instituto Empreendedor Mirim
2. N.° de inscrigdo no CMDCA (e outros conselhos, se tiver): CMDCA - 09

3. Regime de Atendimento: (conforme artigo 90 do ECA) Segundo o Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, no art.90, é considerada “Instituicdes de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto”
e de acordo com a Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificag&o Nacional
dos Servicos Socioassistenciais € considerada Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para adolescentes de 15 a 17 anos.

4, CNPJ: 44.432.490/0001-70

5. Enderego: Av. Jodo Cernach, 2.200 - Vila Troncoso, CEP: 16.200.765 ~ Birigui, SP
6. Telefone: (18) 3211-3765

7. Email: projetoempreendedormirim@gmail.com

8. Home Page/ Redes Sociais: www.empreendedormirim.org.br/ e perfil no instagram:
@empreendedormirim

1.1 Finalidade Estatuaria: O Instituto tem por finalidade cumprir o artigo 227 da Constituigdo
Federal de 1988 que diz: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga € ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a alimentacdo, a educagéo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminag&o, exploragao,
violéncia, crueldade e opress&o”.

1.2 Identificagdo da Diretoria (Ndo se aplica as entidades governamentais):
Nome: Carlos Eduardo Ignez

Periodo de mandato do presidente: 08/04/2023 a 08/04/2026

2. HISTORICO DA ORGANIZACAO:

O Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro foi fundado em 15 de margo de 1962,
com o objetivo de atender criangas e adolescentes, provenientes de familias de baixa renda, do sexo
masculino, proporcionando-lhes atividades socioeducativas, esportivas e de lazer.

Atendeu nos seus 50 anos de fundagdo milhares de criangas e adolescentes do sexo
masculino, com o principal objetivo de complementagéo escolar e formacéo do individuo, visando 0
retorno e/ou permanéncia escolar, além de propiciar ambiente para discussbes sobre direitos e
cidadania e fortalecimento de vinculos, para criancas e adolescentes provenientes de comunidade
vulneraveis do municipio. No ano de 2017 iniciamos o atendimento ndo s6 com o sexo masculing,
mas sim ambos 0s sexos. e

NS

1de 23



w . EHPREENDEDGH

A, INSTITUTO EMPREENDEDOR MIRIM * )

EMPREENDEDOR

Av. Jodo Cemach, 2200 - Vila Xavier | CEP: 16203-004 | Birigui/SP
e-mail: financeiro@policiamirim.org.br | projetoempreendedormirim@gmail.com | Tel.: (18) 3211-3765
CNPJ: 44.432.490/0001-70

Recebeu a declaragdo de utilidade publica estadual no dia 28 de maio de 1965, e a de
utilidade publica Municipal, no dia 02 de setembro de 1970. Em 2005 firmou convénio com a
Prefeitura Municipal, recebendo a partir de entdo Subvengdo Municipal, que possibilitou uma
melhora no atendimento e expansado das atividades realizadas. Em 2014 firmou convénio do Estado
de Sao Paulo, o Cadastro Estadual de Entidades — CEE, possibilitando receber em 2015 recursos do
Estado possibilitando melhorias no atendimento a crianga e adolescente. Em 2015 foi concedido a
Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social/MDS, através da Portaria n°104/2015
publicada no Diéario Oficial da Unido — DOU em 06/11/2015.

Nosso foco em criangas e adolescentes que necessitam de protecdo, convivéncia e
fortalecimento de vinculos, através dos diferenciais de Fortalecimento de vinculos;
Desenvolvimento integral; inspirar empreendedorismo, e as competéncias é ofertar um espago
preparada para acolhimento e desenvolvimento; um ambiente que propicie acesso ao universo
informacional; com uma equipe capacitada para desenvolver as atividade e criar um ambiente
seguro; com pessoas sensiveis as necessidades alheias e com interesse em ajudar. Tendo como
proposito fazer a diferenga na vida de criangas e adolescentes, promovendo a sua transformagao e
como visdo ser referéncia em servigcos de desenvolvimento integral de criancas e adolescentes,
agregando pessoas comprometidas com a humanizacg&o da sociedade.

3. DIAGNOSTICO: Conhecimento dos fatores que influenciam uma situagdo problematica, como
perfil do publico-alvo: populagdo, renda, atividade profissional, chefia familiar, faixa etaria, aspectos
habitacionais, educacionais e culturais, nivel socioecondmico; Perfil da comunidade: equipamentos
sociais existentes (postos de saude, escolas, hospitais, entre outros), infraestrutura (saneamento
basico, iluminagdo publica, vias de acesso), vulnerabilidade social da comunidade conforme
levantamento de dados (mencionar todas as fontes).

O diagndstico para a OSC possibilita direcionar o fazer profissional e ampliar nosso olhar
sobre as situacdes vivenciadas pelas criangas/adolescentes, sendo possivel alinhar as atividades
conforme as demandas das familias. Na elaboragéo do diagnéstico utilizamos como instrumental
uma planilha que contém dados relevantes das criancas/adolescentes e suas familias. Dados do
diagnéstico socioterritorial da Assisténcia Social de Birigui em meados de maio de 2022 e do Censo
Demografico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE - referéncia do ano
de 2010), o IBGE iniciado em 2022 nao foi concluido.

Considerando os dados do IBGE 2022, a estimativa da populacdo de Birigui é de 118.979
pessoas, 0 municipio possui densidade demografica de 224 48 hab./km? A média salarial dos
trabalhadores formais com base em 2021 é de 2 salarios-minimos, na &rea educacional contamos
com 36 escolas de ensino fundamental e 17 escolas de ensino médio, na area da saude possui 19
estabelecimentos, e a taxa de mortalidade infantil (2020) 10,25 obitos por mil nascidos vivos.
(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/birigui/panorama).

O municipio de Birigui se apresenta como grande polo industrial, principalmente no ramo
de calcado infantil, 0 que atrai um volume de pessoas em busca de emprego, porém a crise
econdmica vem afetando a economia de Birigui, com fechamento de empresas e cortes de pessoal,
observamos com essa crise uma queda significativa de empregos, e familias atendidas pela OSC
observamos um maior nimero de pessoas trabalhando informalmente. Com essa queda de trabalho
e renda aumentam as familias em vulnerabilidade social necessitando de garantia e acesso de
direitos.

(http://biriqui.sp.gov.br/birigui/assistencia/plano_municipal de assistencia_social_birigui.pdf). A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Birigui vem construindo desde 1995, uma politica” .
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pautf;da no art. 203 da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS)
art. 1°.

Considerando a classificacdo de género da OSC atendemos 66,17% do sexo masculino
e 33,83% do sexo feminino. O perfil da faixa etaria de criancas/adolescentes, sdo: 30,08% da faixa
etaria de 6 a 8 anos; 49,62% de 09 a 11 anos; 26% de 12 a 15 anos e 0,75% de 15 a 17 anos,
considerando essa estatistica pontuamos gue nossa maior demanda e procura € da faixa etaria de
06 a 10 anos, principalmente para o periodo da tarde, a faixa etaria de 11 a 15 anos diminuiu

drasticamente por conta do novo modelo de horério escolar integral que inicia as 7h e termina as
16h.

O perfil das familias socioecondmico de acordo com o questionario aplicado, mostra que
60% das familias atendidas sac trabalhadores em regime de CLT ou sdo aposentados/pensionistas,
30,63% das familias atuam na informalidade e 9,38% encontram-se desempregados.

Com relacdo a inclusdo em programas/projetos/beneficios assistenciais em 2024,
28,75% dos atendidos recebem o Bolsa Familia, 97,50% estdo cadastrados no Cadastro Unico e
20% das familias receberam alimentos do programa de Seguranga Alimentar.

Considerando o territério de Birigui por servico de CRAS protecdo basica, a OSC
encontra-se centralizada, e no territoric do CRAS | abrange 58 bairros mais 2 bairros rurais,
recebemos uma demanda maior desse territorio para atendimento, sendo 39,41% de criangas e
adolescentes atendidos, no territdrio do CRAS Il abrange 34 bairros e 1 rural, sendo 24,12% de
criangas e adolescentes atendidos, no territério do CRAS il abrange 68 bairros e 9 rurais, sendo
14,12% de criancas e adolescentes atendidos, no territério do CRAS IV abrange 16 bairros e 9 rurais,
sendo 22,35% de criancas e adolescentes atendidos. Observamos nesses dados que o CRAS i
apesar de ter um nimero maior de abrangéncia a vulnerabilidade social ndo se concentra nesse
territério, os bairros mais vulneraveis estdo muito longe da OSC que impossibilita que a familia inclua
seu filho em projetos. Nossa demanda abrange mais o territério do CRAS | e do CRAS 1V, séo dois
territérios de alto indice de vulnerabilidade social, porém o CRAS 1V possui bairros distantes da OSC,
e s6 possui um servico no Bairro do Portal da Pérola, sendo insuficiente para atender toda a
demanda.

Em relagdo a area da saude observa-se que falta atendimento especializado a
criancas/adolescentes, por falta de CAPS, o Gnico servico que atende criancas € adolescentes
CEMADI, observa-se que esta deficitario a questdo dos agendamentos, os primeiros atendimentos
estao levando em torno de 05 (cinco) a 06 (seis) meses, na OSC identificamos algumas questoes
voltadas ao desenvolvimento da crianca que demonstra a necessidade de atendimento médico
especialista Neuro, psiquiatra, psicélogo entre outros, diante de comportamentos inapropriados,
conflituosos, ndo aceitam comandos, dificuldade de aprendizado, interagdo, entre outros problemas
de satide, atualmente estamos atendendo 32 (trinta e duas) criangas que ndo possuem atendimento
adequado da 4rea da satde e sem algum tipo de diagnéstico, 6 (seis) criancas laudadas.

Em relacdo a area educacional, observamos que a mudanga no horario do ensino
fundamental I que passou a ser das 7h as 16h, o que trouxe dificuldade para muitas familias usuarias
do servico de SCFV, ja que nao conseguem buscar o filho (a) na escola e trazé-lo por ser a saida
da escola no meio do expediente de trabalho e no cofiarem em deixa-los virem sozinhos ou pela a
escola ser muito longe do SCFV, ficado assim essa faixa etaria apés este horario sem atividades,
outro ponto sdo as escolas que este ano passaram a outra parte do ensino fundamental i para
periodo integral, diante da situag3o exposta a quantidade e a procura por vaga no projeto para
adolescentes diminuiu bastante, outro fator preocupante € a falta de politica na educagao para|” «
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crianggs da faixa etéria dos 4 aos 6 anos que ficam sem cobertura educacional integral, o municipio
possui apenas duas escolas de periodo integral.

o E programas e servigos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos encontra-se
deficitario, a OSC oferta esse servigo e os adolescentes ndo aderem.

4, CONTEXTUALI;A(}AO: Encadeamento de argumentos que justifiquem as acdes expostas no
planc a partir do diagnéstico apresentado previamente. Justificativa da pertinéncia das acgdes.

. Considerando o diagnéstico acima a OSC deve expressar a articulagado entre as politicas
publicas, por meio do desenvolvimento de a¢des destinadas a protegdo bésica e ao enfrentamento
das vulnerabilidades sociais voltadas as criangas e adolescentes.

A OSC (Organizagdo da Sociedade Civil) Instituto Educacional Gumercindo de Paiva
Castro “Empreendedor Mirim” enquadra-se no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15, da protegdo social basica do SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009).

A OSC (Organizagao da Sociedade Civil) atende igualmente a todos os usuarios
independente de etnia, cor, credo religioso e ideologia politica, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana e contraria a qualquer forma de preconceito ou discriminagao
e tem fortalecido os mecanismos de implementag3do de acgdes integradas e intersetoriais para a
promocdo e protegdo dos direitos de criangas e adolescentes. No que se refere ao género, séo
atendidos criangas e adolescentes de 06 a 15 de ambos os sexos, divididas em grupos a partir das
faixas etarias, considerando as especificidades de cada ciclo de vida, o SCFV esta pautado na
defesa, reconhecimento e na afirmacgéo dos direitos, prevenindo situagbes de risco social,
desenvolvendo agdes com foco nas criangas/adolescentes preconizando as potencialidades, o
sentimento de pertenga e de identidade, a autonomia, fortalecer os vinculos familiares e comunitario,
na perspectiva de incentivar a socializaggo. As criancas e adolescentes sdo primeiramente
referenciadas nos CRAS de seu territério e encaminhadas para a OSC de interesse, conforme a
demanda, acothemos e ofertamos atividades relacionadas a esportes, pedagdgico e ludico, artes e
cultura, cidadania e tecnologicas.

A OSC preconiza investir em diferentes formas de expressdo, na criagdo de espago
participativo, ofertando as criancas/adolescentes atividades e oficinas no horario inverso da escola,
para que as criangas e adolescentes terem seus direitos assegurados, evitando estarem expostos a
diversas formas de violagio de direitos humanos, principalmente quem se encontram em
vulnerabilidade nas mais diversas situacdes, ou em identidades, que ocorrem a exclus@o social dos
sujeitos, através do processo de produgdo e reproducdo das desigualdades sociais, assim, a
vulnerabilidade & constituida por fatores biolégicos, politicos, culturais, sociais, econdmicos e pela
dificuldade de acesso a direitos.

Portanto, nesse cenario de vulnerabilidades e riscos, que impacta diretamente no nucleo
familiar gera consequéncias diretas a infancia e adolescéncia, exemplo: negligéncia, violéncia fisica,
psiquica, sexual, abandono, exploracdo do trabaltho infantil, etc. E preciso um ofhar mais profundo
sobre as vulnerabilidades e as variadas violagdes que envolvem ndo s6 a crianga e ao adolescente,
mas também a sua familia.

A OSC tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagao para a
participacdo da cidadania, desenvolver nas criancas e adolescentes o protagonismo e autonomia,

4 de 23



EMPREENDEDQR
€ 4 -]

EMPREENDEDOR

INSTITUTO EMPREENDEDOR MIRIM *_

Av. Jodo Cemach, 2200 - Vila Xavier | CEP: 16203-004 | Birigui/SP
e-mail: financeiro@policiamirim.org.br | projetoempreendedormirim@gmail.com | Tel.: (18) 3211-3765
CNPJ: 44.432.490/0001-70

como o sentirjn'ento de pertenca, a partir dos interesses, demandas e potencialidades, fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, estimular condigbes adequadas para seu bem-estar e o
desenvolvimento em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual, linguistico, moral e social

mediante a ampliacdo de suas experiéncias e o estimulo ao interesse pelo conhecimento do ser
humano, da natureza, da sociedade e tecnoldgico.

_ O acesso ao SCFV se da pelo CRAS através de procura espontdnea, busca ativa,
encaminhamento da rede socioassistencial, encaminhamento das demais politicas publicas e por

grgéo de garantia de direito. Excecdo dos casos de publicos prioritarios sdo encaminhados pelo
REAS.

5. PUBLICO-ALVO: Idades contempladas e detalhnamento do segmento, formas de acesso ao

programa ou a organizagao.

Atendemos criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

Forma de acesso ao servigo se da por encaminhamento vindo do CRAS de referéncia da
familia, 0 CRAS realiza a acolhida e verifica o perfil da crianca/adolescente, através de contato com
a equipe técnica do servigo, havendo vagas vamos incluindo criangas/adolescentes.

6. RECURSOS HUMANOS: (especificar se remunerado/voluntério, nome, cargo, fungdo, formagao
e carga horaria semanal).

Formagéo Funciono Carga Vinculo
Nome N . horaria o Principais atividades e a¢Ges a serem desenvolvidas
profissional servigo Empregaticio
. Semanal
Adriana Psicologia Coordenadora 44h CLT Coordenar a execugdo do Planc de Trabalho do Servico de
Marcelina IConvivéncia e fortalecimento de vinculo;
Sangaletti Lopes Elaborar Relatario de Atividades do servigo,
Duarte Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento doSCFV;
lAcompanhar e conduzir o processc de Planejamento e Avaliagdo
sistematico com a equipe, das agGesafetas ao SCFV;
\Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas e
dolescentes e da equipe de trabaiho;
Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal,
m conformidade com o Plano deTrabalho.
Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades
tendo em vista atingir osobjetivos do servigo;
Participar das atividades de rede no territrio;
Flaborar processo junto com a equipe técnica de Formagéo
Continuada interna do servigo;
Promover espagos para a supervisio & equipe;
Elaborar relatério mensal do servigo;
Alimentar efou acompanhar alimentacdo dos sistemas de informagao;
Participar das Reunides de Rede e articular a rede
socioassistencial e intersetorial para oatendimento de demandas
das criangas e adolescentes atendidos;
Criar estratégias para o fortalecimento da ag&o interdisciplinar da
quipe;
Representar a OSC, quando solicitado, em comissées, caonsethos,
ventos e outros;
Participar de capacitagbes, formagdes, eventos referentes a
politica de Assisténcia Social e/ou suaérea de atuagao; e Promaover
Vigilancia Socioassistencial do territério através de estudos e
pesquisas.
Guitherme Direito Coordenador 44h MEI Coordenar a execucdo do Plano de Trabatho do Servigo
Fernandes Parra administrativo Convivéncia e fortalecimento de vinculo;
Flaborar Relatorio de Atividades do servigo;
Eiaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitafivgs

J/
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indispensaveis ac desenvolvimento doSCFV;

companhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliagdo
istematico com a equipe, das agbesafetas ao SCFV,

companhar o processo de desenvolvimentc das criangas e
dolescentes e da equipe de trabatho;

Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal,
m conformidade com o Plano deTrabalho.

dministrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades
endo em vista atingir osobjetivos do servigo;

Participar das atividades de rede no territério;

Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formacéao
Continuada interna do servigo;

Promover espagos para a supervisao a equipe;

Elaborar relatério mensal do servigo;

limentar e/ou acompanhar alimentagio dos sistemas de informagao;
Parficipar das Reunides de Rede e articular a rede
ocioassistencial e intersetorial para oatendimento de demandas
as criangas e adolescentes atendidos;

riar estratégias para o fortalecimento da agao interdisciplinar da
quipe;

Representar a OSC, quando solicitado, em comissGes, conselhos,
ventos e outros;

Participar de capacitagdes, formagdes, eventos referentes &
politica de Assisténcia Social e/ou suadrea de atuagéo; e Promover
Vigilancia Socioassistencial do territério através de estudos e
pesquisas.

Alessandra Pedagoga Coordenadora | 44 horas CLT Coordenar a execugio do Plano de Trabalho do Servigo de
Gongalves Especialista de atividades Convivéncia e fortalecimento de vinculo;
Jorddo Elaborar Relatorio de Atividades do servigo,
laborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento doSCFV;
companhar e conduzir o processo de Planejamento e Avaliaggo
istematico com a equipe, das a¢desafetas ao SCFV,
companhar o processo de desenvolvimento das criangas e
dolescentes e da equipe de trabatho,;
Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria semanal,
lem conformidade com o Plano deTrabalho.
IAdministrar recursos financeiros, humanos e materiais das unidades
tendc em vista atingir osobjetivos do servigo;
Participar das atividades de rede no territorio;
Fiaborar processc junto com a equipe técnica de Formagao
IContinuada interna do servigo;
Promover espagos para a supervisio & equipe;
Elaborar relatério mensal do servico;
Alimentar efou acompanhar alimentag&o dos sistemas de informag&o;
Participar das Reunides de Rede e articular a rede
ocicassistencial e intersetorial para oatendimento de demandas
as criangas e adolescentes atendidos;
Criar estratégias para o fortalecimento da agdo interdisciplinar da
quipe;
Representar a OSC, quando salicitado, em comissdes, conselhos,
ventos e outros;
Participar de capacitagdes, formagOes, eventos referentes a
politica de Assisténcia Sccial e/ou suadrea de atuagdo; e Promover
Vigilancia Socicassistencial do territério através de estudos e
pesquisas.
Claudia Macedo | Especialista em Assistente 20 horas CLT Participar, executar e avaliar junto & equipe o Plano de Agao do
César Servigo Social Social

SCFV, planejamento e organizagio do servigo, percursos
ociceducativos e outros;
Promover agbes individuais e grupais voltadas para as familias de
cordc com suas necessidades, visando proporcionar o
esenvolvimento pessoal e social das criangas, adolescentes e suas
amilias considerando as particularidades do territdrio;
companhar criangas, adolescentes atendidos no SCFV,
specialmente nos dias e horéarios que ndc seencontrem no servicy/
fim de garantir que ndo estejam expostos a situagbes de rigco,

ocial;
A
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Participar da elaboragdo do Plano de Acompanhamento
Familiar/Plano Individual de Acompanhamento que deverd ser
onstruido em conjunto com a rede de servigos socicassistenciais
para as criangas, adolescentes inseridos no SCFV e acompanhados
pelo PAIF/PAEF;

Realizar encaminhamentos e acompanhamentos das criancas e
dolescentes e suas familias para outro servigo da rede Protegao
Social Bésica e/ou Especial e demais politicas publicas, de acordo
mas demandas apresentadas;

upervisionar e acompanhar estagidrios da éarea de Servigo
ocial/Psicologia nas unidades do SCFV;

companhar e avaliar junto a equipe e as familias o processo de
ortalecimento de vinculos familiarese comunitérios das criangas e
dolescentes a partir das agoes desenvolvidas no servigo;

Participar das reunides de rede do territério;

inserir as informagtes de atendimento/acompanhamento das
riangas, adolescentes e suas familiasnos Sistemas de informagao,
e houver;

rticular com a rede de servicos socioassistenciais e setoriais do
erritério com a finalidade de acompanhamento das ctiangas,
dolescentes do SCFV;

Representar a OSC, quando solicitado, em comissCes, conselhos,
ventos e outros; e

Participar de capacitagBes, formages, eventos referentes & politica
e Assisténcia Social e/ou suadrea de atuagio.

Jéssica Monitara Monitora 42 horas CLT Participar do planejamento dos encontros e atividades afins que
Nogueira serdio desenvolvidas com as criangas efou adolescentes, juntc com
Barbara orientador social;
Desenvolver oficinas articuladas aos eixos, temas e subtemas do
SCFV, que contribuam com o fortalecimento do convivio e
entimento de pertenca das criangas e adolescentes;
Desenvolver atividades ludicas, arte educativas que assegurem
spagos de reflexdo sobre direitos, construgdo da autonomia,
utoestima, convivio e participagdo social das criangas e
dolescentes, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em
consideragio o ciclo de vida e agbes intergeracionais;
Assegurar a participago social das criangas e adolescentes em todas
s etapas do trabatho social;
poiar o orlentador social na identificagdo e registro de
necessidades e demandas das criangas e adolescentes,
ssegurando a privacidade das informagbes;
poiar e participar no planejamento das agGes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
letivas de vivéncia nas unidades efou na comunidade;
companhar, orientar & monitorar as criangas e adolescentes na
xecugdo das atividades;
lApoiar na organizagiio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades efou ha comunidade;
Participar das reunies de equipe para o planejamento dos
percursos sociceducativos, avaliagio de processos, fluxos de
trabalho e resultado;
Participagdo em capacitagdes visando a qualificago do servigo;
Desenvolver oficinas e atividades sistematicas da Formagio
Técnica Geral, esportivas, artisticas e de lazer, abarcando
manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local;
Participar da organizagio de eventos relacionados a atividades
lesportivas, de lazer, artisticos ecuiturais;
Participacio em atividades de capacitagio da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo doservigo; e
Participar em atividades de planejamento, sistematizagéio e
lavaliagdo do servico, juntamente aequipe de trabalho.
Patricia Ribeiro | Aux. De Servigos | Ensino Médic 40h CLT Servigos relacionados 4 cozinha, limpeza e refeigdes.
Gerais
Patricia dos Educagdo Fisica |Orientadorae | 42 horas MEI Participar do planejamento dos encontros e atividades afins qu
Santos Facilitadora serdo desenvolvidas com as criangasefou adolescentes;

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia/ g

g
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ocializagao visando & atencg@o, defesa e garantia de direitos e
protecao as criangas, adolescentes e familias em situagBes de
ulnerabilidade e risco social e pessoal, que contribuam com o

‘ortalecimento da fungdo protetiva da familia;

Desenvolver atividades ludicas, arte educativas que assegurem
spacos de reflexdo sobre direitos, construgdo da autonomia,
utoestima, convivio e participagdo social das criangas e
dolescentes, a partir de diferentes formas e metodologias,

lcontemplando as dimensdes individuais e coletivas, levande em

consideragio o ciclo de vida e agles intergeracionais;

{Assegurar a participag8o social das criangas e adalescentes em todas

ias etapas do trabalho social;

Atuar na acolhida e recepgdo das criangas e adolescentes

possibilitando ambiéncia acolhedora;

IApoiar a referéncia técnica do servigo na identificagao e registro de

necessidades e demandas das criangas e adolescentes,

Jassegurando a privacidade das informagées;

Apoiar e participar no planejamento das agGes;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e

coletivas de vivéncia nas unidades ef/ou na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e adolescentes na

xecugao das atividades,

Apoiar na organizagio de eventos artisticos, ladicos e culturais nas

unidades efou na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagao e campanhas intersetoriais nos

territorios de vivéncia para a prevengio e o enfrentamento de

ituagSes de risco social e/ou pessoal, violagéo de direitos e

ivulgagdo das agdes das Unidades Socioassistenciais;

poiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas

o pracessa de trabatho;
poiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas,

ubsidiando a equipe com insumos para a relago com os 6rgéos de

defesa de direitos e para o preenchimento do Planc de

IAcompanhamento Individual e/ou familiar;

Apoiar na orientagdo, informag8o, encaminhamentos e acesso a

servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ac

mundo do trabalho, contribuindo para o usufruto de direitos saciais;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos sociocassistenciais e

noliticas publicas;

Participar das reunies de equipe para o planejamento dos

percursos socioeducativos, avaliagio de processos, fluxos de

trabalho e resuitade;

Participagio em capacitagbes visando a qualificagéo do servigo;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de

rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
uperagdo de situagbes de fragilidades sociais vivenciadas;

informar, sensibilizar @ encaminhar familiassobre as possibilidades

de acesso e participagic em cursos de formagio e qualificagéo

profissional, programas e projetos de incluséo produtiva;

Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades

sistematicas da Formagdo Técnica Geral, esportivas, artisticas e de

lazer, abarcando manifestagbes corporais € outras dimensbes da
cultura local;

Participar da organizagio de eventos relacionados ao mundo do

trabalho, esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

Participagdo em atividades de capacitagio da equipe de trabaiho

responsavel pela execucdo do servigo; e

Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagao

do servigo, juntamente a equipe de trabalho.

Tayna Lorraine Graduada em Assistente 20 horas CLT Participar, executar e avaliar junto & equipe o Plano de Agdo do
Servigo Social Social SCFV, planejamento e organizagio do servigo, percursos
ocioeducativos e outros;
Promover agdes individuais e grupais voltadas para as familias de
cordo com suas necessidades, visando proporcionar ©
esenvalvimento pessoal e social das criancas, adolescentes e suas
amilias considerando as particularidades do territério;
companhar criangas, adolescentes atendidos no SCFV/
specialmente nos dias e horérios que ndo seencontrem no servir;/o/

[
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fim de garantir que ndc estejam expostos a situagdes de risco
social;

Participar da elaboragio do Plano de Acompanhamento
Familiar/Plano Individual de Acompanhamento que deverd ser
onstruido em conjunto com a rede de servigos socioassistenciais
para as criangas, adolescentes inseridos no SCFV e acompanhados
pelo PAIF/PAEF;

Realizar encaminhamentos e acompanhamentos das criancas e
dolescentes e suas familias para outro servigo da rede Protegido
Sccial Basica efou Especial e demais politicas publicas, de acordo
mas demandas apresentadas;

Supervisionar e acompanhar estagidrios da &rea de Servigo
ISocial/Psicologia nas unidades do SCFV;

companhar e avaliar junto & equipe e as familias o processo de
ortalecimento de vinculos familiarese comunitarios das criangas e
dolescentes a partir das agdes desenvolvidas ne servigo;

Participar das reunides de rede do territorio;

Inserir as informagSes de atendimento/acompanhamento das
riangas, adolescentes e suas familiasnos Sistemas de informaggo,
e houver;

rticular com a rede de servigos socioassistenciais e setoriais do
erritorio com a finalidade de acompanhamento das criangas,
dolescentes do SCFV;

Representar a OSC, quando solicitado, em comissSes, conselhos,
ventos e outros; e

Participar de capacitacBes, formagdes, eventos referentes a politica
e Assisténcia Social efou suadrea de atuagao.

Kelen Brites
Fuzette

Pedagoga

Orientadora e
Facilitadora

42horas

MEIL

Participar do planejamento dos encontros e atividades afins que
erdao desenvolvidas com as criangase/ou adolescentes;

Desenvolver atividades sociceducativas e de convivéncia e
ocializagiio visando & atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecéo as criangas, adolescentes e familias em situagbes de
ulnerabilidade e risco social e pessoal, que contribuam com o
ortalecimento da fungéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades iUdicas, arte educativas que assegurem
spagos de reflexdio sobre direitos, construgdo da autonomia,
utcestima, convivio e participagdo social das criangas e
dolescentes, a partir de diferentes formas e metodologias,
nterplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
onsideragio o ciclo de vida e agGes intergeracionais;

ssegurar a participagio social das criangas e adolescentes em todas
s etapas do trabalho social;

IAtuar na acolhida e recepgio das criangas e adolescentes
possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar a referéncia técnica do servigo na identificag@o e registro de
necessidades e demandas das criangas e adolescentes,
bssegurando a privacidade das informagdes;

IApoiar e participar no planejamento das agdes;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
lcoletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;
IAcompanhar, orientar e monitorar as criancas e adolescentes na
xecugio das atividades;

Apoiar na organizagio de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades efou na comunidade;

\Apoiar no processo de mobilizagio e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengio e o enfrentamento de
situagBes de risco social e/ou pessoal, violago de direitos e
idivulgacdo das agdes das Unidades Socioassistenciais;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho;

IApoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas,
lsubsidiando a equipe com insumos para a relagio com os érgéos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Planc de
IAcompanhamento individual e/ou familiar;

Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso 2
iservigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabatho, contribuindo para o usufruto de direitos sociai
\Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciaj /

4
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politicas pablicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamentc dos
percursos socioeducativos, avaliagio de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

Participagdo em capacitagdes visando a qualificagdo do servige;
Desenvolver atividades que contribuam com a preveng@o de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
lsuperagio de situaces de fragitidades sociais vivenciadas;
Informar, sensibilizar e encaminhar familiassobre as possibilidades
de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de incluséo produtiva;
Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades
isisternaticas da Formacao Técnica Geral, esportivas, artisticas e de
lazer, abarcando manifestagSes corporais e outras dimensbes da
cultura locat;

Participar da organizagdo de eventos relacionados aoc mundo do
trabatho, esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

Participagio em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsave! pela execugao do servigo; e

Participar em atividades de planejamento, sistematizag3o e avaliagio
do servigo, juntamente a equipe de trabalho.

Silvia Xavier | Aux. De Servigos | Ensino Médio 40h Cedida pela P.M. [Servigos relacionados & cozinha, limpeza e refeigbes.
Ferreira de Lima Gerais
Tiago Santos de | Administrador Financeiro 44 horas MEI lAnalise, planejamento e controle financeiro -baseia-se em

Paula

lcoordenar as atividades e avaliar a condig3o financeira, por meio de
relatérios financeiros elaborados a partir dos dados contabeis de
resultado, analisando a capacidade de tomada de decisdes
lestratégicas com relagio a entidade.

7. RECURSOS FINANCEIROS: Apresentag&o de todas as receitas e despesas da instituicdo parao
desenvolvimento de seu Plano de trabalho.
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= b= o le e 2 ., - 'RECURSOS PROPRIOS
2. Ea | % 5 OE b E : :
X . g . : ey -2 4 N "
R §%‘ e -§ @ ,E% g‘"%x & ‘3}_& Contribuintes :
" Nawuweza do Despesa wr il Ea 82 |'ES L 3E g &8 "' | mensais Aprox; TOTAL
- : e - oo s o ,Umﬁ @ P K .
: Ea i T -3 e goE = 8 § TJ0mil. - | Contribuigao
g g £ BETE & = Instituto Religare} ‘Americanet
x T g &, g ; & Aprox. 300.000 :
. i : s : w2 mit
1 - Recursos Humanos
1 1 - Auxihiar de senigos gerais (3} 50 400 00 109 60 50 509 60,
1 2 - Estagiario{a; - {5} 0.60 0.60 8.00 0 00 £0.900.00 0.00 60 000 00
13 - Monitora de ativdades 009 0.00 010 0.00 11.225.00 26.88 11.251.88
1.4 — Monitora educaco fisica 0.00 ¢ a4 009 0.00 38.762. 00 38.762.00
15 - Coordenadcra de atividades iRLE 48.00 .00 hxiin 2489100 11.391.84 36 28284
1 5 - Assistente Social 764330] 2233971 163303} 4787 1009.99 13 009.99
37- Broetes I . N - -

1 7- Coordenadora de Projetes goo]  oosl  ogel o000 a.00] 31200 00 31 668 G0 §3 153 00
Socials
Subtotal 7.648,30] 2.233.97] 1.839,03] 478,71 0,00] 67.616.00) 110.400.00 82.968,31 0.00] 272.984,31
2 - Material de Permanente
2 1 maguinas. utenstios 2
equipamentos diversos e 30 000 00 30 000,00
equipamentos de processamento de ’
dados
Subtotal 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,60 30.000,00 0,00} 30.000,00
3 . Material de Consumo
31~ Matenal de Limpeza & 3 906 40 8 000 00 11 996 00
Pradugde de Higienizacdo
3.2 - Matesial de Expediente 2.000 00 %.000.60 7 000 .00
3 3 -~ Géneros Alimenticios 15 000.06 15 0080.00
3 4 - Matena! para festwdade o 20 000 60 20 060 00
homenagens
3 5 — Combustiveis = lubrificantes 4300.00 150000
automotives
3.6 — Gas engarafade (Extintores} 900.00: 480.00
3.7 - Matersal Educativo e Esportivo 5.006.00 £2.000 00 57 000.00
3 8 - Matena!l de Copa e Cozinha i i
(Pratos Garfos Guardanapos de 5 000 00 5.000.00
papet Copos)
3 9- Matenat para Manutencdo de 15 000 00 15 00Q 00
Bens Imovers i
Subtotal 0.00 0,08 0.00 0,00} 10.996.00} 0,00{ 0,06 125.700,00 0,00} 136.606,00

y

f

I
11de23§—:



o - EMPREENDEDCOR
L L]

INSTITUTO EMPREENDEDOR MIRIM *_

Av. Jodo Cernach, 2200 — Vila Xavier | CEP: 16203-004 | Birigui/SP

e-mail: financeiro@policiamirim.org.br | projetoempreendedormirim@gmail.com | Tel.: (18) 3211-3765

CNPJ: 44.432.490/0001-70

EMFREENGEDOR
» @

4 - Servigos de Terceiros - PJ
4 1~ senigo de processamento de
dados e serige da 5 000§ RO B

¥ 2 ) ? cl 0 a anf
telecomunicacdes 069 40 800 00} 980500
4 2 - Senico de energia elétrica 18.000.00 18 040 00
4.3 - Taxas de licenca ¢ afins 1000.00 1.000.00
4.4 - Serigos bancanos 1600.00 160660
4.5 - Sequros {Licenciamento,
DRVAT. predial e veiculos;) §800.00 500000
4 6 - Manut. E Consery. De Bens o P
imoveis 3.850.00 825.00 20 080.00 24 67500
4 7 - Outros Serv de Terceiros — PJ 17573580 520033 zasiy e an
{lonitor de Ativ. Recreativas PJ} 75973500 524983 38:1TY 112495 426240 32 462.40
4 8§ - Serv. De Apoio Admumnistrative.
tecnico e operacional (Manutencdo | 6.373.58] 186164f 1.36585 398 .92 240000 12 300 .00
da area Verde / Jardinageny}
4 9 - Sery De Apoio Administrativo.
tecnico 2 operacional 20 525,10} 599512 4.398.52) 1.234.67 10 25340 42 556 80
{Coordenador}
4 10 - Qutios Serv. de Tarceiras ~
PJ  {Apscic
Administratiio/prestacdo de contas, | 1338462 3 90945 286328 83774 156.80 21 156,88
secretana. organizagdo de
documentos]
4 11 - Sery. De festividades # 0.06 0.00 0.00 000 4 000.00 000 00
homenagens
Subiotal 58.256.70] 20.866,03] 12.484,37] 4.471,23 8,00 0,00] 18.000,00 51.772.690 7.800.00] 173.651.00
4 - Qutras
£ 1 - encargos sotiats 30 000.00 30,000 99
52— mftra5 despesas imprevistas 50 600 00 53 000,00
neste piano
5 3 - parceria ensite/ FIT e Instituto 54 000001 24 000.00
Federal
Subtotal 0.00 0,00 8,00 0,00 0.00 0.00 0.00 80.000,00 24.000,00] 104.000.00
TOTAL v v 65.905,00‘ 23.100,00 14.123,40‘ ;4-950100" 1'0'.906.00“ 67;616,00‘ 128.400,00 370.440,91 31.800,001 717.241,31

9. REDE DE RELACOES INSTITUCIONAI
o nome dos parceiros e as agoes desenvolvidas.
para a execugdo de projetos elou aces; execu
entidades; doador: doa produtos para a viabilizaca
(técnicos, administrativos e/ou operacionais), como 0

S: Parceiros externos. Envolve apenas pessoas juridicas; Especificar
Tipos de parcerias: financiador: prové recursos financeiros
tor: realiza os projetos e/ou acdes que beneficiam as
o da execugao de projetos e/ou prestador de servigos
fornecimento de servigos a titulo gratuito.

TiPO DE PARCERIA PARCEIRO ACOES QUE BENBEFICIAM A OSC
DOADOR AMERICA NET Doagio da rede de internet banda larga;
EXECUTOR IF ~ INSTITUTO FEDERAL ?;ﬁg’ii‘fe‘;;°%fc";a§i?d gggﬁz
e matematica;
FINANCIADOR | |GREJA AMOR E CUIDADO DE ARAGATUBA/SP Doagéo em dinhsiro;
FINANCIADOR IGREJA AMOR E CUDIADO DE BIRIGUI Doagdo em dinheiro; //
[7
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FINANCIADOR OTICA E RELOJOARIA PEROLA Doagdo em dinheiro;

DOADOR FAST TELECOM Doacgdo da rede de internet banda larga;

DOADOR BEBIDAS VENDRANELL} Doagdo em produtos alimenticios.

DOADOR ARTEMIDIA Doagao em materiais

confeccionados para campanha
de arrecadacio,
PARCEIRO PUBLICO ACOES DESENVOLVIDAS PERIODICIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI Servidores e estagiarios cedidos, De janeiro a dezembro (anual).
merenda e o programa Alimenta Brasil.

Obs.: no caso especifico de parcerias com o Poder Publico, especificar o 6rgéo. Nome do Parceiro,
acoes desenvolvidas e periodicidade.

9. PROJETOS E PROGRAMAS: A partir das orientagdes abaixo apresentar as agdes desenvolvidas

pela organizag&o ou programa direcionadas ao publico infanto-juvenil, especificando para cada um
deles:

9.1 PROGRAMAS

a) titulo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de criancas e adolescentes 06 a 15
anos e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de adolescentes e jovens de 15 a 17
anos.

b) responsavel técnico e n. ° de inscricdo no conselho de classe: Claudia de Macedo Cesar ~
Assistente Social - CRESS: 45.113 e Tayna Loraine dos Santos Valentim - CRESS: 64.888

¢) ptiblico-alvo: criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos,
d) periodo de execugéo; de janeiro a dezembro
e) objetivo geral e especifico;

Obijetivo Geral: Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios através da oferta
de servico complementar ao trabalho social com familias do PAIF, de modo a garantir protecao
social a criancas, adolescentes e jovens e suas familias, que vivenciam situagbes de desprote¢ao
social e/ou risco social.

Objetivo Especifico: SCFV de 06 a 15 anos

e Complementar as a¢des do PAIF, na protec3o e no desenvolvimento de criangas € adolescentes e
jovensatravés de um conjunto de agdes socioeducativas e formativas, com envolvimento da familia
nosdiversos percursos;

« Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagbes de afetividade, solidariedade e cooperagao;
S

e

« Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, ludico e cultural das criangas e adolescente

13de2%!
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bem'c'omo estimular o desenvolvimento de aquisigbes, potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacéo cidada;

o Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

» Contribuir para a inser¢ao, reinsercéo e permanéncia no sistema educacional; e
e Garantir Processo de Formac&o Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados ao SCFV.

Objetivo Especifico: SCFV de 15 a 17 anos

e Complementar as agbes da familia e da comunidade na protegdo e desenvolvimento de
adolescentes e jovens para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

« Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes e jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

o Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

e Possibilitar 0 reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;

o Contribuir para a insergéo, a reinsercao e a permanéncia dos adolescentes e jovens no sistema
educacional; e

o Garantir Processo de Formagao Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados ao SCFV.

f) metodologia;

O SCFV é uma intervencgéo social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com
vistas a estimular e orientar os usuarios na construgao e reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Assim, 0s encontros dos grupos do SCFV visam
criar situagdes de convivénciapara a realizagdo de diadlogos que oportunizem a construgdo de
alternativas para o enfrentamento das fragilidades relacionais dos participantes. Nos encontros
realizados para o desenvolvimento dos percursos, devem ser compreendidos 0s:

« Processos de valorizacdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questoes e os problemas do
outro como procedentes e legitimos;

o Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partithem suas experiéncias,
seguranga, interesse, etc.;

o Producdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagdes horizontais de
igualdade, a realizagcao compartilhada, a colaboragao;

« Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as motivacdes e
interesses envolvidos no ato de escolher;

« Dislogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado € 0
exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos
processos resolutivos ou restaurativos;

« Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de
responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha; .
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¢ Reconhecimento de limites e possibilidades das situacoes vividas: trata-se de analisar as
situacOes vividas e explorar variagcbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro;

o Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativas
a partir da analise de situagdes, da explicitacdo de desejos, medos e interesses; negociagao,
composicio, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realiza¢des individuais em prol do
coletivo;

o Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relacOes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias
previamente definidas;

o Reconhecimento e nomeacio das emogdes nas situacdes vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetactes, de modo a enfrentar situagdes que disparam sentimentos
intensos € negativos; e

« Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trata-se de exercitar situagdes protegidas em que as
desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que
caracteristicas, condicdes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenga e n&o a partir de um
juizo de valor hegemonico.

Com os eixos norteadores desenvolvemos atividades com temas geradores que nos auxiliam
na construgdo dos percursos envolvendo assuntos voltados aos direitos humanos e sociais, satde,
meio ambiente, cultura, brincadeiras, esporte, lazer e ludicidade. :

Encontros: s30 espagos nos quais se desenvolvem com as criangas e adolescentes
e jovens um itinerarioformativo, orientado pelos percursos socioeducativos e por seus objetivos.
Nos encontros se desenvolvem agdes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentacdes,
visitas a equipamentos institucionais, publicos ou privados do territorio e agdes na comunidade. Os
encontros sio diarios e organizam-se em torno dos temas transversais e do planejamento de
percursos, avaliagéo e sistematizagéo da participagdo das criangas/adolescentes.

Oficinas de Convivio por meio de Brincadeiras, Esporte, Lazer, Arte e Cultura:
s30 espacos de praticas e vivéncias culturais, ludicas, de brincadeiras, esportivas e de lazer, que
buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso das criancas e dos adolescentes a servicos
publicos e sua participacdo em eventos e manifestagbes artisticas, culturais e de esporte e lazer.
As Oficinas s#o estratégias pedagogicas para a integragao dos temas transversais e contribuem
para reforgar a ades&o € o compromisso das criangas e adolescentes jovens com o servigo. Por
meio do acesso a arte, 4 cultura e ao esporte, busca-se ampliaras oportunidades de inclus&o social.
S0 estratégias para tornar 0s encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com 0
planejamento dos percursos, com os temas abordados junto aos usuarios e com 0s objetivos a
serem alcangados no grupo.

TEMAS TRANSVERSAIS: Os temas transversais s3o integrantes das reflexbes
realizadas com as criangas e adolescentes por meio das atividades desenvolvidas. Estdc presentes
no territério, na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes
de cada Grupo. Fundamentadas nos temas, seréo realizadas atividades organizadas de maneira a
contemplar os objetivos do Servigo e o alcance dos resultados esperados. Sugerem-se 0s temas:

.« Infancia/ adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

. Infancia/ adolescéncia e Saude;

« Infancia/ adolescéncia e Meio ambientes;

 Infancia/ adolescéncia e Cultura;

Infancia/ adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras; e
Infancia/ adolescéncia e Trabalho.

-
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Os percursos trabalhados serao;

« Direito de Brincar: executado janeiro/jutho/dezembro;

e« SCFV e Convivéncia em grupo: executado em fevereiro;

+ Identidade e Projeto de Vida: executado em margo;

e Vinculos Familiares e Relag8es Inter geracionais: executado em abril;

« Violéncias: executado em maio;

¢ Trabalho Infantil: executado em junho;

e Pluralidade Cultural: executado em agosto;

+ Meio ambiente e territério: executado em setembro;

« Direitos da crianca ECA: executado em outubro;

« Diversidade e inclusdo social: executado em novembro;
g) cronograma de atividades;

As atividades estdo organizadas através de Cronograma Semanal de segunda a sexta-
feira que é sistematizado de forma que contemple: Acolhida das criancas, adolescentes e jovens,
café da manh3, almoco, café da tarde e jantar, oficinas realizadas (aproximadamente 1h hora cada
atividade), dividida por grupos de 3 turmas separados por faixa etéria, horario da manha: entrada
das 6h30 as 7h30, saida das 11h as 12h; 4 turmas separados por faixa etaria no horario da tarde:
entrada das12h as 13h30, saida das 17h as 18h.

ATIVIDADES SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
DIA DA SEMANA Manha Tarde | Manha Tarde | Manhi Tarde | Manha | Tarde | Manha Tarde
Encontros X X X X X X X X X X
Oficinas X X X X X X X X X X
Atividades X X X X X X X X X X
Complementares
Atendimento X X X X X X X X X X
familiar/crianca/
Adolescente
ATIVIDADES Jan | Fev| Mar| Abr[Mai| Jun| Jul| Ago| Set| Out| Nov ) Dez
IMESES
Reunido familiar X X X X
Capacitacdo X X
Relatoérios X X X X X X X X X X X X
Atividade X X X
intergeracional
Aniversariantes X X X X X X X X X X X X
ATIVIDADES SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
DIA DA SEMANA Manha Tarde | Manhd | Tarde | Manha Tarde | Manha | Tarde | Manhd | Tarde
Refeicio 7h30 13h 7h30 13h 7h30 13h 7h30 13h 7h30 13h
10h 16h 10h 16h 10h 16h 10h 16h 10h 16h
Start encontro  lencontro  |[Encontro  Fncontro  fncontro  |Encontro  [Encontro Fncontro  |Oficina Oficina
Oficina Oficina | Complem. | Oficina | Oficina Oficina Oficina | Oficina | Oficina fomplem.
Junior Oficina Oficina oficina | Oficina | Oficina Oficina Oficina oficina | Oficina | Oficina
encontro | _encontro | encontro |encontro fomplem. | Encontro | Encontro |encontro Oficina Ativ.
omplem.
Mirim - Oficina - |{Encontro - Ativ. - {Encontro - | oficina
Complem.
Link Oficina Oficina | Encontro | Oficina {Encontro oficina | Enconiro {Encontro | Oficina Oﬁcingf"
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}\tiv. Comp. I encontro l Oficina }encontro I Oficina | Complem, [ Oficina ] oficina l oficina | oficina

Nome Tempo de Brincar no servigo de Convivéncia
Tema gerador Direito de brincar

Periodo de Execugao |Jansiro

Atividades 1. Pintura méagica com giz de cera e aquarela,
Colagem com arcos de colorset,
Circuito com giz de lousa,
Danga da cadeira com poses,
Game com bolinhas coloridas,
Campo minado;
Musica e danga;
Bolinha de gude;
Bets:
. Chuveirdo.

20N TR WN

o

Oficinas Pintura com tela de papeldo.
. Confecg@o de massinha de modelar.

Confecgéo de slime.

>

Atividades . Aniversarianie do més- sera preparado um ambiente decorado onde sera servido bolo,

Complementares refrigerante/suco para que os completern ano naquele més sejam festejados com parabéns
pelos demais colegas;

2. Hino Nacional e Hino de Birigui- serdo tocados e cantados todas sextas-feiras;

3. Vida saudéavel- momento em que partilhardo do café, almogo e jantar como também seréo
orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

Nome Encontro d(; Geragées

Tema gerador : Resgatando as memorias

Periodo de Execugdo Fevereiro
Atividades

Na casa dos avds (atividade impressa).
Cartio cupcake.

Avds com copos.

Coragao com guache.

Bule "Vocé & o 'cha' de tudo para mim!"(atividade impressa).
Jo&o bobo avés.

Avés com palito de sorvete.

Roda de conversa sobre envelhecimento.
. Alongamento com miisica.

10. Jogo dos familiares.

11. Volei para idoso.

12. Jogos classicos.

13. Contacgdo de histérias interativa

NSO ®N S

Oficinas 1. Pintura em pedra para porta retrato (com desenho dos avos).
2. Cartaz “Como tratar bem os idosos.

Atividades

Complementares

Filmes: “Um senhor estagiario”.

“Viva: a vida é uma festa”

Aniversariante do més.

Hino Nacional e Hino de Birigui- serdo tocados e cantados todas sextas-feiras;

Vida saudavel- momento em que partilhargo do café, almogo e jantar como também serdo
orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

G WN

Nome Minha Familia e Eu 4
Tema gerador A Familia em minha volta /

/«/

~
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Periodo de Execugéo Marco
Atividades

1. Baldo da familia
2. Flipbook familia
3. Coracdo da familia com pintura de dedos;
4. Desenho colaborative da familia.
5. Gincana familiar;

6. Circuito motor

7. Voblei adaptado com bexiga.

1
2
3

Oficinas Jornal da familia;
Mural da familia;

Criagédo de porta retrato;

Atividades
Complementares

. Filme “Rei Ledo;
. Aniversariante do més-
. Hino Nacional e Hino de Birigui- serdio tocados e cantados todas sextas-feiras;

. Vida saudavel- momento em que partithardc do café, almogo e jantar como também seréo
orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

W N -

Nome Eu e meu Mundinho

Tema gerador Vinculos familiares e relagbes intergeracionais

Periodo de Execugao Abril

Livros “As familias do Mundinho” e “Cada um com seu jeito, cada jeito é de um”;
Acrdstico da familia;

Minha casa (atividade impressa) e painel;

Confecgéo de lembrancinha especial para a Pascoa;

Roda de conversa sobre a importéncia da familia na vida da crianca e adolescente
na pratica de atividade fisica (confecgéo de raquete de ténis mesa);

Corrida em Trio

Transporte Familiar.

Atividades

G wN =

Oficinas Album meu malvado favorito (adogao)

Aniversariante do més.

Hino Nacional e Hino de Birigui- seréio tocados e cantados todas sextas-feiras;

Vida saudavel- momento em que partilhardo do café, almogo e jantar

como também serdo orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

Atividades Complementares

WS N

Nome Nio estou sozinho

Tema gerador Convivéncia e Direito de Ser

Periodo de Execugdo Maio

Atividades Emojis das emogdes;

Colorindo as flores do Maio Laranja;
Varal motivacional;

Bambolé “maio laranja”;

Telefone disque 100 (atividade impressa),
Semaforo do toque;

Cartdo “quem cuida de mim”;

Maio amarelo - Mapa seguro;

Corrida da Protecio contra o bullying.

Oficinas Quebrando o Ciclo {mural);

Atividades
Complementares

Aniversariante do més;

Hino Nagcional e Hino de Birigui- serdo tocados e cantados todas sextas-feiras;

Vida saudavel- momento em que partilhardo do café, aimogo e jantar como também
serdo orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

WM RO ENO O RN

Nome Crianga N&o Trabalha

Tema gerador Trabalho infantil
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Periodo de Execugao Junho
Atividades

Tirinha - Pré Criangs;

Roda de conversa sobre as formas de trabatho infantil;

Roda de conversa sobre jovem aprendiz;

Musica - Crianca n&o trabalha;

Brincadeiras de faz de conta.

Jogos cooperativos — Atividades lddicas que incentivam o trabalho em equipe.
circuito motor contra o trabalho infantil.

Tritha com obstaculos com  perguntas sobre o frabatho infantil.

SN eNORON

Oficinas Confecgao do cata-vento (simbolo da campanha);

Cartaz contra o trabalho infantil;

Atividades Complementares Festa caipira - Sera realizada uma festa caipira cheia de diverséo e tradigbes.

As criancas e adolescentes participaréo de brincadeiras classicas como pescaria,
onde poderio “pescar” prémios. A festa também contard com uma mesa de comidas
e doces tipicos. A atividade celebra as tradigbes juninas, proporcionando um momento
de integracdo, alegria e valorizagéo da cultura;

Aniversariante do més

Hino Nacional e Hino de Birigui- serdo tocados e cantados todas sextas-feiras;

Vida saudavel- momento em que partithardo do café, almogo e jantar como também
serdo orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

>wn

Nome ; Tempo de Diversao

Tema gerador Direito de brincar

Periodo de Execugdo Jutho
Atividades i

Festa do pijama;

Baladinha;

Caga ao tesouro;

Bolinha de gude.

Bolinhas de sabao.

Skate;

Gincana,

Passeio no lago; consiste de levar os mirins para um passeio no lago, e realizar nesse
espago brincadeiras, sendo: queimada, futebol, pula corda e piquenique.

ON® O WN =

Oficinas 1. Confecgdo de pulseiras;
i 2. Confecgio de slime;
3

Confecgdo de massinha de modelar

-

Atividades Aniversariante do més
Complementares | 2. Vida saudavel- momento em que partithardo do café, almogo e jantar como também
i serdo orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

Nome Sobre ser diferente

Tema gerador Pluralidade Cultural

Periodo de Execugao Agosto

Atividades Arco iris “as minhas cores;

Pintura de maos.

Quebra cabega “todos nds nos encaixamos™;

Desfio de idiomas;

Atividades sobre diferentes idiomas;

Introdugdo aos conceitos basicos de Muay Thai thailandes: ensinar as criangas os basicos
de base do Muay Thai e conceitos que fem como base outra cultura;

Cabo de guerra.

Badminton.

. Jekunahat (jogo indigena/ cabega bol)- jogo mais praticados pelos povos indigenas.
0. Jogo de futebel de cabeca.

oA wh

= 0o

i

4
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Oficinas Confeccdo de uma peteca;

Colar medalhdo de coracio com biscuit;
Autorretrato em prato de papel

Atividades Complementares Aniversariante do més

Hino Nacional e Hino de Birigui- seréo tocados e cantados todas sextas-feiras;

Vida saudavel- momento em que partilhardo do café, aimogo e jantar como também seréo
orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

Nome Plantando o Futuro

Tema gerador Meio Ambiente

Periodo de Execugdo Setembro
Atividades

Cagca ao tesouroc sustentavel;
Atividades impressas sobre o tema;
Pintura em pedras;

Pintura de arvore com cotonete;
Pintura de folhas com as méios;
Animais e o meio ambiente;

Quiz Meio ambiente;

Construgao de terrario;

Corrida do Lixo.

10. Chinelobol.

11. Queimada com bola reciclavel.

12. Dama com tampinhas de garrafa.
13. Jogo 21- reciclar materiais reciclaveis e assim podendo utiliza-los para fazer brinquedos ou
jogos com 08 Mesmos.

©EONOOA WD

Oficinas 1. Oficina de reciclaveis;
2. Medaihdo planeta terra com biscuit;

Atividades 1. Aniversariante do més;
Complementares 2. Hino Nacional e Hino de Birigui- serdo tocados e cantados todas sextas-feiras;

[3. Vida saudavel- momento em que partilhardo do café, almogo e jantar como também serdo

orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

Nome A arte de ser crianga

Tema gerador | Valorizagio da infancia

Periodo de Execuga@o Outubro

Atividades 1. Torta na cara - Nesta atividade, serdio realizadas perguntas sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA).

2. Roda de conversa: Eca;

3. Contagdo de histdrias com fantoches.
4, Pebolim.

5. Queimada mutante,

6. Carimbo.
1

2

3

4

1

Oficinas Oficina: projetos de artes;
Dia de saldo: cuidados com a higiene;
Garrafa sensorial;

Oficina de confec¢do de adesivos;

Atividades Complementares Festa dia das criangas - A festa para celebrar o Dia das Criangas sera um momento especial
para brincar e se divertir. Durante a festa, as criangas terdo a oportunidade de participar
de varias atividades recreativas, aproveitando o tempo para se divertir juntas. Também sera
servido algo para comer, garantindo que todos possam se deliciar durante a comemoragao;
Aniversariante do més; L
Hino Nacional e Hino de Birigui- serfio tocados e cantados todas sextas-feiras;

Vida saudavel- momento em que partilhardo do café, almogo e jantar como também serj

orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

Hod

(J
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Nome Eu e minhas emogdes
Tema gerador Minhas emocgdes
Periodo de Execugao Novembro
Atividades 1. Técnicas de alivio de estresse, o objetivo é en;inar méﬁeiras de lidar com situagc‘;es“éé

tensdo e promover o bem-estar emocional;

2, Termometro das emogdes, o objetivo € ajudar a crianga a identificar e expressar suas
emocdes de forma criativa;

3. Baile de mascaras;

4. Bexiga antiestresse - Nesta atividade, sera utilizado uma bexiga cheia de farinha como
uma ferramenta para alivio de tensfo.

5. como estou me sentindo com massinha - Nesta atividade, serd entregue massinha para

as criangas, que deverdo usa-la para modelar carinhas que representem diferentes

emogbes.

Coracdo: o que eu amo em ser eu;

Circuito motor;

Voleibol

Futebol de campo

SO NG

Oficinas Oficina de teatro das emogdes- Encenagdes que ajudam as criangas a

expressar sentimentos;

Atividades
Complementares

Filme: Divertidamente

Aniversariante do més

Hino Nacional e Hino de Birigui- serdo tocados e cantados todas sextas-feiras;

Vida saudavel- momento em que partilhardo do café, almogo e jantar como também seréo
orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

o~

Nome i Tempo de Brincar

Tema gerador  Direito de brincar

Periodo de Execugao | Dezembro
Atividades

Pintura magica com giz de cera e aquarela;
Colagem com arcos de colorset;

Circuito com giz de lousa;

Danga da cadeira com,

Game com bolinhas coloridas;

Campo minado;

Mdsica e danga,

Bolinha de gude.

Bets,

Chuveirio.

SooNpo AN~

=]

Pintura com tela de papeldo;
Confecgio de massinha de modelar;
Confecgéo de slime.

Oficinas

Atividades Complementares Aniversariante do més;
Hino Nacional e Hino de Birigui- serfo tocados e cantados todas sextas-feiras;
Vida saudavel- momento em que partilhardio do café, almogo e jantar como também seréo

orientados se portar a mesa e depois como fazer a higiene pessoal.

TN leNn s

OBS: As atividades desenvolvidas poderdo/deverdo ser adequadas considerando as faixas etarias
dos coletivos.

h) metas;
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Atender 75 criancas/adolescentes no periodo da manhd e 100 criancas e

adolescentes no periodo da tarde, totalizando 175 criancas/adolescentes. Nossa meta é de 30
adolescentes/jovens no periodo da tarde de 15 a 17 anos.

i) custos.

. O programa SCFV é custeado através da gestdo de parceria da subvencdo estadual e
municipal e 0 executor complementa as a¢des desenvolvidas.

9.2 PROJETOS

a) titulo: Tecnologia (Informatica, Inglés, Robdtica e Empreendedorismo) - Instituto Federal (parceria)

b) responsavel técnico e n.° de inscricdo no conselho de classe: Claudia de Macedo Cesar -
Assistente Social - CRESS: 45.113

¢) publico-alvo: criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.
d) periodo de execugdo; de margo a novembro

e) objetivo geral e especifico;

Objetivo geral:

« Expandir o acesso a tecnologia e a informagdo que devem ser utilizados como ferramenta na
construgdo de conhecimentos;

« Trazer conforto, praticidade, agilidade, entretenimento e melhorias de linguagem e inovagao na area
tecnologica.

Obijetivo especifico:
« Desenvolver novas habilidades e praticidade;,

« Contribuir para a otimizacdo da comunicagao;

o Promover autonomia e novos conhecimentos tecnologico de interesse das criangas e adolescentes;
e Preparar para a utilizagéo das varias e novas inclusoes digitais;

« Desenvolver capacidade de organizagdo, solucéo de problemas e resiliéncia;

o Ofertar conhecimento de uma nova linguagem tecnologica;

« Proporcionar o conhecimento do vocabulario basico e pronuncia do cotidiano e compreenséo de
frases simples e aprendizado de outro idioma;

o Orientar quanto aos seus direitos e deveres;

« Estimular e oferecer meios para o protagonismo infantil e juvenil através de valores morais, éticos e
primarios.

f) metodologia;

As oficinas ofertadas em parceria com o Instituto Federal irdo contemplar coletivos com faixas
etarias diferentes, levando em conta o nivel de conhecimento de cada crianga e adolescente, nem
todas oficinas irdo contemplar todo o coletivo, nem os dois periodos, devido a disponibilidade de
horarios dos monitores do IF.

A oficina de informatica basica ira contemplar a faixa etaria de 09 a 11 anos no periodo d
tarde, possibilitando as criangas a criar as proprias funcionalidades utilizando softwares coloridos
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faceis, criando intimidade com os algoritmos que fazem games e aplicativos funcionarem,
estimulando a criatividade, pensamento critico, abstragéo, ajuda na melhor organizago das ideias,
dando a oportunidade de conhecer a tecnologia e incluir no mundo, abrindo novos caminhos para
serem protagonistas.

A oficina de inglés ird contemplar os coletivos de 06 a 11 anos no periodo da tarde, que
consiste em focar na dindmica de uma nova linguagem, conhecer outro idioma de forma divertida
através da conversagéo, musicas, histdrias, num outro mundo universal que permite de forma
espontanea e atrativa a interagao entre todos.

Oficina de Robética ird contemplar todos os coletivos de 06 a 17 anos no periodo da tarde,
sendo livre a participagao, sera desenvolvida com a prética da modalidade individual e em duplas,
dando oportunidades de relagbes e aprendizagem social, possui em sua esséncia aspectos de
disciplina, respeito, colaboracdo, companheirismo e, principaimente, ética essenciais ao
desenvolvimento das criangas e adolescentes, trazendo novas habilidades necessaria para uma
liberdade na realizagdo e exploragdo espontanea das acoes.

g) cronograma de atividades;

Oficina Segunda | Terca Quinta

Empreendedorismo manha tarde

Inglés manhé tarde

Informética manha tarde

Robdtica manh3 tarde
h) metas;

Atender por coletivo de faixa etaria 25 criancas/adolescentes por oficina.

i) custos.

Parceria com o Instituto Federal sem custos.

Birigui, 28 de fevereiro de 2025.

O

CLAUDIA DE MACEDQ CESAR
Responsavel Técnico
CRESS: 45.113

ZZ/ iy

CARLOS EDUARDO IGNEZ
Presidente
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