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ANEXO I _
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: INSTITUTO|CNPJ: 44.432.480/0004-70
EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA GASTRO |
EMPREENDEDOR MIRIM | |

|

ENDERECQ: Avenida Jodo Cernach, 2200 — Vila Troncoso

CIDADE: Birigui UF: SP ICEP: 16200-765 TELEFONE: (18) 3211
. 3765

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: CARLOS EDUARDO IGNEZ |CARGO: PRESIDENTE
R.G.JORGAO CPF: 220.764.945-20 NACIONALIDADE: |DATA DE
EXPEDIDOR: Brasileiro NASCIMENTO:
33.926.413 ~ SSP/SP B | 1410711981
ENRERECO: Rua Trovessa Castro Alves = 780 = Residencial Gaves
CIDADE: Ririgui UF: SP CEP: 16201-041 TELEFONE:

(18) 99105-6062
DATA DO INICIO DO MANDATO: DATA DO TERMINGO DO MANDATO:
D8/04/2023 08/04/2026

E-MAIL DO RESPONSAVEL LEGAL: carios.ighezi4@gmail.com

2. IDENTIFICACAO DO PROPOSTA

TIPO DE PROTEGAQ: PERIODO DE EXECUCAO:
Protecdo Social Basica {01/01/2024 a 31/12/2024)

NOME DO SERVICO:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 ANOS A 17 ANOS.

'_3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA/DESCRICAC DA REALIDADE E O NEXO COM ﬁ?
ATIVIDADE PROPOETA:

Considerando & parceria da Adminisiracdo Publica com as OSC por meio de Chamamento
Piblico: as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais como a Resolugéo
CMAS n® 27/2012, a Resolugdo CMAS n° 33/2015, além de Resolucdes e Orientacdes Técnicas que
fegem & Politica Nacional de Assisigficia Sodial (FNAS) & ¢ Sislermia Udiics de Assistéricia Social|
{SUAS), a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgénica de Assi?t"ﬁgncia
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Social — LOAS, NOB/RH — 2009, Resolugdo CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional de|
Servigos Socioassistenciais e Resolugdo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

Na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004), a protecdo social no campo|
da Assisténcia Social consiste no conjunto de acdes, organizadas em servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais. Essas provisdes do SUAS visam a reducdo do impacto da
desigualdade social e das vicissitudes naturais ao ciclo da vida. Compreende a familia a partir dos
seus diferentes arranios e fermas de organizacdo, reconhecendo o campo das relacdes familiares e
sociais como foco de atengfo. Nesse contexto, o SCFV, complementar ao PAIF tem como objetivos
prevenir situagbes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades, agquisices e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A OBC (Organizacso ga Socisdads Chvily institute Educacionst Gumercinds de Paiva Castro
“‘Empreendedor Mirim” enquadra-se no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, da protecéo social basica do SUAS, regulamentado pela
Tipificacdo Nacional de Servicos Socicassistenciais (Resolucdo CNAS n® 108/2009).

A OSGC (Or

- - [ e

ganizacac da Sodiedade Civil) atende iguaimente a fodos os usuatios indepéndente |
de etnia, cor, credo reiigioso e ideologia politica, inspirada nos principios de iiberdade & nos ideais de
solidariedade humana e contréria a qualquer forma de preconceito ou discriminacéc. No que se refere
ao género, s30 atendidos adolescentes e jovens de 15 a 17 anos de ambos 0s sexos, divididas em
grupos a partir das faixas etarias, considerando as especificidades de cada cicio de vida, o SCFV
esta pautado na defesa, reconhecimento e na afimagéo dos direitos.

Tem por foco a consﬁtuigéo de espaco de convivéncia, formacéio para estimular as trocas
culturais, a participagdo da cidadania, desenvolver nos adolescentes e jovens o sentimento de
'perlenga, a pattir dos interesses, demandas e potencialidades, fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, estimular condigdes adequadas para seu bem-estar & o desenvolvimento em seus
aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual, lingulstico, moral ¢ social mediante a ampliacdo de suas
experiéncias e o estimulo ao interesse pelo conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade
e tecnolégico.

Articutamos junto & rede de servigos socioassistenciais, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, a
rede da saude e parceiros, CEMADI, a rede da educagéo, para estudos de casos com aigum tipo de
diagnostico de transtornos ou distdrbios; ou situacio de risco. Notamos que a desprotecéo social|
vivenciada atualmente pelas familias no qual esido expostas a privagdo a renda, ao trabaiho,
prejudicando 0 acesso a bens e servicos, implicando ainda mais a exposi¢do de riscos sociais, como.
vicléncia em todas as formas (género, etnia, orientagao sexual, trabaiho infantii e exploragéo sexual,

 aliciamento, abandono e diversas negligéncias, gerando a fragilidade de vinculos familiares, vis,.fé_"ndo
P
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@uagﬁo no qual muitas familias encontram-se expostas a diversas vulnerabilidades a OSC vem
prover a convivéncia, a construcao de relagdes sociais e comunitarias, fundadas no direito & na
construgdo do seu projeto de vida.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) & destinado a pessoas|
efou familias que vivem em situacdo de desprotecdo social, decotrente da pobreza, privacdo
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso gos servigos plblicos, dentre outros) efou fragilizacio
de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social. Trata-se de servico territorializado,
referenciados ag CRAS e arliculade 20 trabatho com familias realizade pelo PAIF, A articulacée dos!
semnvigos socioassistenciais do territério com 6 CRAS/PAIF garante o desenvolvimento do trabalho
social com as familias dos usudrics desses Servigos, permitindo identificar suas demandas e
potencialidades para um atendimenio que englobe a integralidade das demandas apresentadas peia

Tk 3 b = =l ad ST - ~1 e o 1 : ; e - :
famitia. Messs aireggc, o SCFY € uma dss oferiss que compiementam o comjunto de agles

gLEl, O = qug ¢ OUmo

desenvolvidas para a protecéo social dessa familia.

‘4. OBJETO DA PARCERIA:

Executar em regime de mutua cooperacéo o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos na modalidade 11, de 15 anos a 17 anos, por 1 (um) ano, a partir de 1 de janeiro de
2024, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério das partes e apresentac&o do Plano
de Trabatho anualmente, com recurse do Funde Municipal de Assisténeia Social 2 serem

formalizados por meio de Termo de Coiaboragao, conforme artigos 2° e 3° do presente edital.

O Sgrvigo d¢ Convivdndis © Foriziscimenito dg Vinculos (SCFV) & um servige da
Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentade pela TipificacBo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009). A resolucdo do CNAS n° 01/2013 disciplinou
processo de reordenamento dessa modalidade de atendimento como oferta compiementar ao
frabaino social com famiiias realizado por mio do Servico de Frolecao e Atendimento integral as
Familias (PAIF) e Servico de Proteco e Atendimento Especializado &s Familias e Individuos
(PAEFI).

O SCFV estd pautado na defesa, reconhecimento e na afirmacéo dos direitos, com
carater preventivo e proativo, voitado ao desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios. Essa oferia deve garantir as segurangas de acolhida & de convivio familiar € comunitario,
estimular o desenvolvimento da gutonomia dos adelescantss.

Os usuarios do SCFV sfo divididos em grupos & partir de faixas etarias, considerando

as especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos grupos € plangjado de forma coﬁva,

v
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contando com a participacéo ativa do técnico de referéncia, dos orientadores sociais e dos
adolescentes. O trabalho realizado com os gruposé organizado em percursos, de forma a estimular
as frocas culturais e 0 compartithamento de vivéncias, desenvolver junto aos adolescentes o
sentimento de pertenca e de identidade, e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializacéo e a convivéncia familiar e comunitéria. A desprotecéo social
vivenciada pelas familias, publico da assisténcia social, devem ser entendidas na sua forma
mulidimensional, considerando que estéo expostas a fatores que geram privacéo de capacidades
epotencialidades e prejudicam o acesso a hens e servicos, ao conhecimento, arenda e aotrabathe.
A desprotecaosocial implica, ainda, em exposicdo a riscos pessoais e sociais, como, por
exemplo, a violéncia de classe, de género, éinico-racial, de orientacéo sexual, de cicfo de vida,
entre outras situacfes que envoivem: o trabalho infanto-juvenii, a violéncia (fisica, sexual,
oeicoibgice), ¢ aliciamemo, o ghandong, bem conww 5 fragiidats de vinculos familiarss, o ndc
acesso a lazer, cultura, trabalho, salde, educacao, habitaclo, infraestrutura urbana.Desta forma,
0 Estado tem a obrigatoriedade de prover servicos que promovam a convivéncia, a consiru¢éo
de relacbes fundadas no direito, no reconhecimento do outro, no estabelecimenio de projetos de
vida, enfre oufros, superando identidades esfigmaiizanies de guem vive oofidianamente os
impactos das desigualdades que séo estruturais na sociedade brasiieira.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para jovens e é uma oferta de
natureza pliblica, voltada & protecéo social daqueles que se encontram em situacéio de desprotecdo
gfou em risco sociai, podendoser ofertado de forma indireta peias Organizagbes da Sociedade Civil,
através de cooperagdo mutua.

Com vistas 3 consecucio de finalidades de interesse pliblico, o municipio de Birigui
apresenta o presente Termo de Referéncia para que as Organizacbes da Sociedade Civil, que
'possuem inscricdo no Consetho Municipal de Assisténcia Social, na modalidade de Atendimento ~
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possam avaliar sua adeso ao Chamamento

i 44904
Piblico n® 01/2021.

8. ORJIETIVOS

6.1. OBJETIVO GERAL:

« Complementar o frabalho social com familia, preveninde a oqcorréncia de
situacbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

s Prevenir a institucionalizacéo e a segregacéo de adolescentes, jovens e iosos,
em especial, das pessocas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia

famitiar & comunitaiia;

+ Promover acessos a bensficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede
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de protecdo social de assisténcia social nos territérios:

» Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo,
satde, cultura, esporte e lazer existentes no termitério, contribuinde para o usufruto
dos usuarias ags demais direjtas;

» Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidadé,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

« Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas

LR 1=

familiares e comunitarios.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecio e desenvolvimento de
adolescentes e jovens para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar 2 ampliacdo do universo informacional, arlistico e cultural dos adolescentes
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participag8o na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social € do mundo moderno;

= Posethilitar o reconhacimente do trahathe o de educagio como direitos de cldadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

- Contribuir para a insercéo, a reinsergéo e a permanéncia dos adolescentes € jovens no
Sistemy edusasional 8

- Garantir Processo de Formagdo Continuada para os Trabalhadores do SUAS vinculados
ao SCFV.

I

-7, CAPACIDANEIMETA DE ATENDIMENTO PACTLIADA:

Atender 30 adolescentes e jovens de 15 a 17 anos conforme as especificidades de cada faixa

s
etaria e g¢ vulnerabilidades apresentadas do publico-alvo, 71
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8. PUBLICO-ALVO:

Devera ser garantido o atendimento a ado[eécentes & jovens encaminhados pela rede de
servigos socioassistenciais do municipio de Birigui, garantindo-se o atendimento, de no minimo, 50% do
pubiico prioriiario, conforme a Resoiugdo CIiT n® §1/2013 e CNAS n® §1/2513;

« Em situagéo de isolamento;

e Trahatho infantil;

= Vivéncia de violéncia efou negligéneia;

« Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;

=« Em situagéo de acolhimento,

o Emcumprimento de medida socioeducativa em meio aberto,

+ Egressos de medidas socioeducativas,

« Situacio de abuso e/ou exploracio sexual;

« Com medidas de protecdo do ECA,;

« Criancas & adolescentes em situacéo derua; e

» Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
$Séo usuarios ainda;

« Adolescentes e jovens que vivenciam siiuacéo de risco social
atendidos pelos services de média ou aita compiexidade, ou gue
seiam oriundos de familias com um ou mais de seus membros nessa
situacao;

« Adolescenies e jovens oriundos de familias beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda e beneficios das tres esferas
de governg, e especial (Bolsa Familia, BPC, PET! e outros);

« Adolescentes e jovens oriundos de familias que atendem aos critérios
de elegibilidade de tais programase beneficios, mas ainda néo
tiveram acesso a0s mesmos; €

= AdOiSaCERids & jé\ié {18 SO SENCEAGa.

8, ACOES A SEREM EXECUTADAS E FORM XECUCAOD: ]
A execucao ocorrera atraves da Organizagéo da Sociedade Civil, com a coordenacéo geral
'da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir das atribuicbes estabelecidas na Politica
Municipal de Assisténcia Social. Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos passar&o
fo decorrer de sua execugdo por supervisdo técnica, por meio de acompannamento & apoio
{écnico da equipe vincuiada a Gestéo da Parceria da Secrataria Municipal de Assisténcia Soci%
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8.1. Formas de acesso:

O acesso dos adolescentes e jovens ao SCFV, obrigatoriamente ocome através dos
encaminhamentos dos servigos PAIF, PAEF! e Acothimento Institucional de Criancas e Adolescentes.

No caso de procura espontanea da familia diretamente na OSC, ela devera ser encaminhada
para acolhida no CRAS, para avaliagdo das situagBes de desprotecdo social, realizada através de
atendimento técnico e preenchimento da Matriz de Avaliagio de Vulnerabilidade Social. Havendo
identificacdo de necessidade de insergéo no SCFV, o CRAS fard o contra referenciamento, ou seja, o

8.2, Tempo de permanéncia:

N&o existe periodo minimo para permanéncia dos adolescentes e jovens na unidade de SCFV,
entretanto, sugere-se que durante o periodo de participacdo no servico, seja-lhe garantido percursos
socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e desafiadores, possibilitando o
desenvolvimento integral, suas potencialidades, alternativas para enfrentamente das desprotecbes
socials, além do estimulo ac dessnvelvimente da autonomia e protagenisme dos educandoes.

O fluxo de desligamento sera por mudanca de bairro ou cidade, por idade ou por deciséo da
'prc')pria familia, desde gue nao haja maiores vulnerabilidades que demandem a permanéncia no
servico. Nesse caso, quando houver desligamento de adolescentes e jovens em situagéo de
desprotecéo social por desligamento voluntano da famiiia, devera ser realizado disclissao de caso
com o servico de referéncia (CRAS ou CREAS) para a adogéo de estratégias conjuntas de
intervencéo.

9.3, Periodo de funcionamento com atendimento ao Usuario:

A OSC funciona de forma continuada de janeiro a dezembro, inciusive no periodo de férias
sseoleres, ofertando atividades disrias de segunda-feirs 3 sexta<feira, salve em dias de fariado nacional
ou local, com horério de atendimento das 14h as 18h. Garantindo atendimento direto aos adolescentes
e jovens conforme prerrogativa das orientacdes do SCFV, sendo segundas, ter¢a e quinta-feira no
periodo da tarde das 14h as 18h.

e bt ad e stigdnsas = A das seantadarss S50 comicromats ag!
O plangjamentc d& alividadss de gtividades d¢ 3 dos Snentats &0 compromsic a8

atividades ofertadas, pois sdo diluidas no cronograma semanal.

2.4. Alimentagado:
Garantimos a alimentagéo dos adolescentes e jovens em quantidade ¢ qualidade compative)
| com as necessidades nutricionais dos atendidos. De acordo com a especificidade do atendimento,
além do lanche, servimos refeigfo, sendo: café da manha, almogo. Cafe da tarde e jantar.

9.5. Trabalho Social Essencial ao Servico:

As Qraanizaches da Saociedads Civil davem ofertar:

"'-.7[
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« Acolhida;
s Escuta;

» Orientacdo e encaminhamentos:

» Busca ativa;

» Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

« Informacéo, comunicacéo e defesa de direitos;

« Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

s Mobilizacho e fortatecimento das redes sociais de apoig;

« Organizacéo da informagdo com banco de dados de usuarios e organizagdes, elaboracio
de relatérios e/ou prontugrios;

« Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; e

P o s

» Mobilizagso para ¢ exercicio da cidatania.

« Encaminhamento para o acesso de projetos/capacitacdo e preparacdo para o trabalho para a

poiitica ptbtica do trabalho.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizagdo de dados e

informagbes sobre o servigo, com listagem nominai aiuafizada dos usuarios, ouiros sistemas,

elaboracio de reiatorios e prontudrios, referéncia e contrarreferéncia com vistas ao acompanhamento

e monitoramento dos encaminhameantos realizados, participacio nas reunides de comissdes dog
servicos e nas reunides de rede do territorio, elaboracio e execugdo de plano de educagio

' permanente para equipe de trabatho.

9.6 Documentos a serem produzidos:
Para a qualificacdo do servico, & obrigatéria a producéo dos seguintes documentos:
« Relatdrio de atividades: Relatorio qualiuantitativo a ser eniregue mensaimente e Relatorio |
de Execugdo do Objeto ao final de cada exercicio (Relatério Anual de Resultados), conforme
Termo de Colaboracéo;
« Registro obrigatério de informaces/documentos na Plataforma de Transferéncia do 3°
Setor: disnonivel no site da Prefeitura Municipal de Birigut; e
» Participagdo em discussdes de caso para contribuir com a elaboragéo do Plano de
Acompanhamento Familiar e Plano Individual de Acompanhamento: colaborar, sempre que
acionado pelos demais servicos socioassistenciais de referéncia, na construgdo do Plano

Y VR e cn T S e - ot H S W SR Y A-E [yt ot 3 Ty 5
g Acompanhaments Farmiliar dag familias scompanhiadas pels PAIF, PAEF!, Meida

Socioeducativa e Acolhimento Institucional, & que tenham adolescentes € jovens no SCFV.

—

9.7 Proposta Metodoldgica
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Hordrio de funcionamento - O Instituto funciona de forma continuada de janeiro a dezembro e‘l
ininterrupta de segunda, terca e quinta-feira das 14h as 16:00 horas, inclusive no periodo de férias
escolares.

Divisdo das turmas — A turma é composta da seguinte forma:

Eleve Mirim (15 a 17 anos) - uma turma da tarde com 30 adolescentes

Equipe técnica - A equipe técnica é composta de: 1 Coordenacéo Geral, 1 Coordenacéo de atividades,
1 Assistente Social, 1 Monitor de atividade ludica pedagégica (Orientadora social e facilitador de oficina),
-1 monitor de atividade esportiva (Orientadora social e facilitador de oficing), 01 Monitora de Arte/euliurg, |
Monitores contratados por hora/aula (Facilitadores de oficina), 1 Zeladoria e 2 Servigos Gerais, suas
funcoes estéo expostas no quadro anexo.

Reunido de familia = As reunides com familias sdo realizadas trimestralmente. Os assuntos abordados

I » ~ - wh J o b + H .
nas reunites sho referentes 8 comportamenios dos adolescentes g jovens, desempenhos, sohre &

importéncia da convivéncia da familia e seu interesse na vida e nos. afazeres dos fithos, assuntos
pertinentes as atividades e oficinas, informando e orientando sobre o funcionarmento e assuntos
relevantes da entidade, Utilizamos um instrumental avaliativo semestraimentie aplicando um questionario
para coiher mforiiagbes sobre o désemipeénno, sugestles ou ciitidas do frabalnc desenvolvi
familias, adolescentes e jovens.

Encontra intergeracional ~ O encontro esta previsto a ocorrer 4 vezes por ano, com atividades voltadas
aos atendidos, envolvendo as familias € a comunidade.

Reuniao_de _equipe - As reunides de equipe ocomem guinzenaimente, com intuito de piansjar as
atividades ofertadas, estudar as demandas, discutir 0s casos que apresentam maior complexidade,
melharar o fortalecimento, a comunicacio e o relacionamento interpessoal com a equipe,

Sera realizada pelo menos uma capacitagdo por semestre com a finalidade de garantir 0 processo de
'formagéo continuada dos trabalhados do SUAS vinculado ao SCFV.

O SCFV para adolescentes e jovens serd desenvolvido pautando-se numa intervencéc
formadora, planejada ¢ participativa que cria situacBes desafiadoras que estimulam a capacidade
reflexiva e critica dos adolescentes e jovens, orientando-os ha construcdo & reconstrugéo de suas
vivéncias na familia, na escola, na comunidade e na sociedade, contribuindo para o processo de
formagdo & reconstrucéo de sua identidade pessoal, de prospecgio de futuro profissional e de cidadania,
rompendo com identidades estigmatizadas.

_ No &mbito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as acdes qualificadas como,
sociceducativas serdo mediadas pelos grupos & voliadas a:
e Assegurar convivéncia e protecéo social € promover a defesa e afirmacgac dos dirgitos,

autonomia e cidadania, propiciando aprendizagens que sédo construidas na interagéo

entre 0s sujeitos ¢ o contexto social, cultural, econdmico e historico em ge estéo)
] ]
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inseridos;
» Criar oportunidades de identificag8o de interesses e talentos; e

» Desenvolver capacidades e potencialidades, mediante apropriagéo e sistematizacéo de
informacdes e sonhecimentos para atuacdo critica e proativa em seus Brocessns
pessoais, no mundo do trabalho ¢ em seu meio social.

Visam:
= Valorizar a plurglidade e a singularidade da condic&o juvenil e suas formas

particulares de sooializando & soninhilidades:

e Sensibilizar os adolescentes e jovens para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social;

» Reconhecer, garantir e ampiiar direitos;

e Estimuiar praticas associativas e as diferentes  formasde
expressao dos  interesses, posicionamentos e visdes de mundo dos adolescentes

& jovens no espaco pitblico;

s Introduzir conhecimentos do mundo do trabalho e desenvolver habilidades gerais e
capacidades transversais uteis a vida profissional;
» Orientar para as escolhas profigsionais conscientes; e
s Promover a inciuséo digital.
_ O SCFV é uma intervencéo social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com
vistas a estimular e orientar os usuérios na construcdo e reconstrucio de suas histdrias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam criar
situactes de convivéncia para a realizacéo de didlogos que oportunizem a construgdo de alternativas
para o enfrentamento das fragilidades relacionais dos participantss. Nos encontros realizados para o
desenvolvimento dos percursos, devem ser compreendidos os:
« Processos de valorizacdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos;
» Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas
experiéncias, segurangsg, inferesse, etc.;
» Producao coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagbes horizontais de
igualdade, a realizacéo compartithada, a colaboraco; '

_____ o b3

« Exaraicio do sscothas: irsta-se de fomentsr 2 responsabilidade o & reflaxde eobre ae
motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher;
= Tomada de decisdc sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimuiar a

capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;
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e

» Dialogo para a resolu¢do de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado ¢ o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartihamento e
engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

» Reconhecimento de limites e possibilidades das situacoes vividas: trata-se de analisar
as situacles vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro;

» Experiéncias de escolha e decisio coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
negociagdo, composicéo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizactes individuais
em prot do coletivo;

» Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagGes, lugares de
sutoridade parg determinadas questies, desconstruindo g perspective de autoridads por Herarguiss
previamente definidas;

« Reconhecimento e homeacgdo das emogdes nas situagdes vividas: trata-se de aprender
e ter dominio sobre os sentimeniocs e afetacdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam
 SENLITIETRGS H1ens0s € Negaunvos,

» Reconhecimento e admirag&o da diferenca: irata-se de exercitar situagdes protegidas em
que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas € probiematizadas, permitindo que
caracteristicas, condicdes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenga e ndo a pariir de um
juizo de vaior hegemonico;

» Criacdo de espacos: pautados pela liberdade de expressdo e pelo desenvolvimento de
praticas democraticas que instiguem a participacfio dos adolescentes e jovens e a manifestagéo de
seus posicionamentos e visdes de mundo. Construgéo de um ambiente de efetivo didlogo, de incentivo
a0 debate de ideias, de negocia¢&o de conflitos, de mutuo aprendizado e respeito entre 0s jovens e 08
profissionais do Servigo;

= Corresponsabilidade dos adolescentes ¢ jovens: no plangjaments, na execugdo, no
rnonitoramento e avaliagéo das agdes, bem como na sistematizagéo dos conhecimentos construidos;
| * Valorizagéo do saber e da vivéncia concreta: dos adolescenies e jovens como o ponto de
partida e de chegada das acdes ac mesme tempo em que se valorizam contextos que favorecam a
efetiva inieracdo enire saberes e a apropriacdo critica de conhecimentos € iinguagens dos mais
diversos grupos sociais;

» Construgéo e produgio coletiva de conhecimentos: por meio de métodos e técnicas
participativas que estimulem a reflexdo, a criatividade e a ampliagdo da compreenséo sobre o que é
vivido e 0 que & percebido pelos adolescentes e jovens, ao mesmo tempo em gue se valorizam os

. . - ]
| conhecimentos historicamente acumulados, tornando-os sujeitos ativos de sua formacao;
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* Participacéo e protagonismo: com o permanente incentivo a construgdo da autonomia do
adolescente e do jovem e ao desenvolvimento de capacidades que deem sustentacéio ao exercicio de
sua independéncia e a autodeterminagéo na sua vida pessoal, na convivéncia social e profissionai e
 em sua participacdo na vida publica; e '

* Reflexdo critica permanente: sobre todas e quaisquer formas de discriminagéio e
preconceito em relaclo a questdes de género, efnia, culturas, religides, condicdes sociais e
econdmicas, preferéncias sexuais, capacidades fisicas, mentais e cognitivas, como condicdo de

ey e ek, B

Modalidades das Agdes:
As intervencdes sdo pautadas nos eixos:
= Conceito de convivéncia: que traz o fortalecimento de vinculos e comunitarios, através de
ativinsdes Gus estimulam 3 construgdo ds suss respectivas histdrias do vida, ¢ conwivio!
social e familiar, e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, pois a construcdo de sociabilidade e conhecimento de seus direitos e deveres
transformam as relactes de cidadania.
« Direito de ser: traz atividades voitadas nas experiéncias pedagdgicasiitdicas, esportivas,

recreacdo e arte/cultura, estimuiande o desenvolvimento de suas potencialidades,

aprender, no brincar, no direito de ter e dever, direito de ser, incentivando cada individuo a
ser o protagonista de sua vida, descobrindo seus talentos.

« Participacdo: traz atividades que busca estimular a participagfo de adolescentes através
das atividades de cidadania, que desenvelve a percepsio do individuo scbre a realidade
social, econdmica, politica, cultural e ambiental, através da manifestacéo de seus|
interesses, visdes de mundo ampliando o universo informacional, incentivando a interagéo,
aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

« Niundo do Trabaino: a formagdo do mundo do trabaiho visa contribuir com o processo de
desenvolvimento de autonomia e cidadania dos adolescentes e jovens, pois o trabalho é
estruturador de identidades, cria espaco de pertencimento sociai, & organizador de praticas
sociais especificas de carater historico e cultural, por meio das quais se constroem as
condicdes de existéncia em sociedade. Técnica Geral para 0 mundo do trabalho, ainda que
néo vise a qualificacéo profissional, & imprescindivel para 8 socializacdo e desenvolvimento |
de valores e habilidades que estruturam o adolescente e o jovem para a vida em
saciedade.

Com temas transversais de direitos humanos e socioassistenciais, salde, meio ambiente, cultura,
“F

| brincadeiras; esperie; lazer e ludicidade. /]
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* Encontros: sdo espacos nos quais se desenvolvem com adolescentes & jovens um itinerario
formativo, orientado pelos percursos socioeducativos € por seus objetivos. Nos encontros
se desenvolvem agdes de pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentactes, visitas a
eguipamentos institucionais, publicos ou privados do territério e acées na comunidade. Os
encontros s&o didrios e organizam-se em torno dos temas transversais e do plansjamento
de percursos, avaliagéo e sistematizagdo da participagdo dos adolescentes e jovens. A
carga horaria destinada para a modalidade de Encontros devera ser de 50% do total de
horas das slividades no 8CFV. e

» Oficinas de Convivio por meio do Esporte, Lazer, Arte e Cultura: sdo espacos de
praticas e vivéncias culturais, iGdicas, esportivas e de lazer, que buscam estimular a

criatividade, propiciar 0 acesso dos adolescentes e jovens a servicos publicos e sua

participecdo em evantos & manifesiaglies grtisticas

reler
MEISLT Y , C
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Oficinas s8o estratégias pedagoégicas para a integracido dos temas transversais e
contribuem para reforcar a adesdo e o compromisso dos adolescentes e jovens com o
servico. Por meio do acesso a arte, & culiura e ao esporte, busca-se ampliar as
oporiunidades de inclusas sodial. Sao esfraiggias para iorar o8 eridontros dds grupos
atrativos e, com isso, dialogar com o plangjamento dos percursos, com os temas
abordados junto aos usuarios e com os objetivos a serem alcancados no grupo. Podendo
ser: Oficinas Musicais e de confeccdo artesanal de instrumentos, oficinasde teatro, oficinas
“de dangas popuiares, oficinas de cinema, oficinas de arie com materiais reciclaveis,
oficinas de pintura e escultura, oficinas de artes piésticas, enire outras.

» Oficinas de Formacfo Técnica Geral (FTG): si0 espacositemnos de trabatho
socioeducativo, com o objetivo geral de desenvolver atividades tedricas e praticas sobre os
conhecimentos do mundo do trabalho, integradamente ao desenvolvimento da comunicagao
em diferentes linguagens, com a utilizagéo dos recursos técnicos 0s mais variados, incluidos
os digitais, & ac desenvolvimentc de capacidades e habilidades transversais, que estdo
presentes no mundo escolar e no mundo do trabalho. Através da dissociabilidade da relagio |
teoria e préatica busca-se nessas oficinas contextualizar a construgéo do saber de cada um
& do saber coletivo. Os exemplos apresentados nestas oficinas podem servir ao Facilitador
de inspiracdo ou subsidios para a construgao de praticas mais especificas, mais oportunas
€ mais apropriadas, se assim julgar conveniente, conforme sua avaiiacéo do coletivo, face |
a0 contexto sociocultural em que se insere. Podendo ser: Oficinas de comunicagéo oral e
escrita, oficinas de projetos sociais, oficinas vocacionais, oficinas de inclus&o digital, entre
outros. '

Os temas fransversais sdo integrantes das reflexdes realizadas com o0s adolescente; ;é jovens |
/’ ‘_..-'
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por mejo das atividades desenvolvidas. Estio presentes no temitério, na realidade sociocultural
€ Na viveéncia individual, social e familiar dos participantes de cada Grupo. Fundamentadas nos
temnas, serdo realizadas atividades organizadas de maneira a contemplar os objetivos do Servigo

e o alcance dos resultados ssperados. Sugerem-se os temas!

« Adolescéncia/Juventude e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

» Adolescéncia/Juventude e Salde;

« Adolescéncia/Juventude e Meio ambiente;

» Adolescéncialjuventude e Culitra;

 Adolescéncia/Juventude e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras: e
« Adolescéncia/juventude e Trabalho.

SUBTEMAS:

-
-

YTy T HRA AR ™S = & A A BN = b b A B H il e m : By T N g - o P
DIREITCS RUMANGSE E SCOCICASSISTENCIAIS Dirsitus Civis & noliticos, Dirsito ds

Assisténcia Social, Deficiéncia, ViolacBes de Direitos, Trabatho infantil, Familia,
Exploracdo Sexual Infanto juvenil, Violéncias contra Criancas & Adolescentes, Iguaidade
de Género, Identidade de Género e Diversidade Sexual, Diversidade Etnico-racial,
Uireiios Sexuais & Reproduiivos, Violéncia Doméslica, Pariicipacdo Social (&nfase na
participag@o nos conselhos municipais — crianca € adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, entre oufros e em conferéncias), entre outres.

SAUDE Alimentacio Saudavei, Autocuidado e Auto Responsabilidade na Vida Diaria,
Cuidado com a Saude, Sexualidade ¢ Direitos Humanos, ldentidade de Género e
Diversidade Sexual, Uso e Abuso de Aicool e outras drogas, Satide Bucal, entre outros.
MEIC AMBIENTE Cuidado e Protecéo ac Meic Ambiente, Processos de Produgéo ¢
Consumo, Reciclagem, Aquecimento Global e Mudangas Climaticas, entre outros. _
CULTURA Cultura, Cultura de Paz, Violacbes de Direitos, Diversidade Etnico Ragial,
ldentidade Cultural e Diversidade Cultural, Cultura e Cidadania, entre outros.
BRINCADEIRAS, ESPORTE, LAZER, iL.UDICIDADE Brincadeiras Antigas, Jogos
Cooperativos, Esporie, Lazer @ Tempo Livre, Acesso ao Esporte e Lazer, Espagos e
Equipamentos de Lazer e Esporte, Cultura Corporal, entre outros,

TRABALHO Trabalho € Tempo Livre, Trabalho como Arte e como Técnica, Tecnologia, |
Relacbes de Trabatho, Qualidade de Vida e Qualidade no Trabalho, Trabatho infantil,
Comunicacdo, Linguagem, Postura e Etica Profissional, Mundo do Trabalho i
Contemporéaneo, Mundo Digital e Redes Sociais.

10. PLANEJAMENTO: /,.3’?
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O planejamento como requisito essencial do SCFV é realizado em conjunto com a Coordenadora
de Atividades que se redne de forma individual com cada facilitador e orientador de oficina e em outro
momento, em conjunto para planejamento das atividades socioeducativas e percurso a ser desenvolvido.
Cada monitor se retne por 1 hora semanal de forma individual @ em 1 hora em grupo, totalizando 4
horas quinzenais de planejamento.

O planejamento & feito anualmente com toda a equipe, envolvendo os setores administrativo,
técnico e de apoio com a proposta de definirmos recursos disponiveis (materiais, humanos e financeiro)

arg gue 2 equipe trabalhe em sinergia com a finalidade de prenarar as atividades de acordo com os!
objetivos propostos, atendendo os principios norteadores do SCFV de cada grupo e faixa etéria e, a
cada trimestre avaliado e reorganizado quando necessario. O planejamento se torna importante para
garantimos a articulacdo e a integrat;éo da equipe através das agOes a serem desenvolvidas com os

adoisscentes & jovens 4o servigo ofsrizdo.

[
SR bt =1 3 1 e U

Os percursos e atividades desenvolvidas durante o ano estdo descritas no quadre abaixo:

JANEIRQ/JULHO/DEZEMBRO = Direito de Brincar
Percurso: Territério do Brincar.

e

'[

Tefma gevagss CHreis g8 Bhncar
Eixo: Direlto de Ser e Convivéncia.
Perfodo de Janeiro/juthofdezembro FERIAS
execucao:
Obietivo geral: Valorizar a garantindo o direito de brincar, de conviver e de se desenvalver.
- Desenvolver a ludicidade;
Obietivos — Resgatar brincadeiras antigas; _
s ée I;?cos- — Promover espaco para socializagho (resclugdo de conflitos, relacionamento
pec ) interpessoai};
— Estimular a convivéncia comurnitaria.
» (Caca ao tesouro;
Principais » Bingo;
atividades: s Games com circuitos envolvenda atividades fisicas e esportivas;
e Baiadinha - musicalidade,;
Oficinas: s M&s de férias ndo realizamos oficinas
. Pigue nique
Atividade

Passeio externo {pista de skate);

complementar: ; . R
Aniversariantes do més;

Ao final do percurso sera aplicado urn questionario com emojis para avaliar @ aquisigao

Avaliagao: de cada adolescente referente ac tema abordado.

Bolas, cordas, giz, Hintas, cadeiras, copos, plasticos, colther, slastico, tescuras, papéis,
Materiais cones, cola, bamboté, réguas, 1apis de cor, giz de cera, pape! sulfite, farinha, tinta guache,
necessarios. garrafa pet, cola branca, espuma de barbear; bérax, corante alimenticic, bala, pirulito,

chiclete, pipoca doce, salgadinho, bole, sucofrefrigerante, pipoca.

/"
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FEVEREIRO - AMIGOS AMIZADES E AS INFLUENCIAS

Percurso: O SCFV, Eu e o Grupo.

Tema Gerador:

Servigo de Convivéncia e Convivéncia em grupo.

Eixo:

Convivéncia Sociat, Direito de Ser e Participacac.

Periodo de
execucio:;

Fevereiro.

Objetivo Geral:

Fortatecer a integrag&o e a troca de experiéncia enire os adolescentes, incentivande a
socializac8o e o convivie comunitario, promovendo a assertividade no relacionamento
interpessoal e potenciglidades individuais.

Objetivos
Especificos:

— Apresentar ¢ servigo de gonvivencia;

- Incentivar comportamentos assertivos para boa convivéncia em grupo e na sociedade;
—incentivar a comunicag&o positiva, afetiva e gentil e sem violéncia;

~ Desenvolver sentimento de pertencimento e identidade;

~ ldentificar as diferencas existentes no grupo e trabalhar a importancia do respeito.

Principais
Afividades:

-~ Roda de conversa sobre ¢ texto abaixo:

Habitamos nosso mundo e nosso mundo nos habita {"embora nossa casa nos abrigue
do mundo, ela &, ac mesmo tempo, nosse mundo mais préximo. e também s&o nosso
mundo o bairro onde vivemos, a cidade, o pais e nosso planeta. eles s&c nossas
moradas, o8 lugares que, direta ou indiretamente, atenta ou desaientamente,
aprontamos para existir. quando esgotamos a terra e interrompemos sua fertilidade,
preparamos nossa fome. preparar a morada coincide com a preparacio de nossa propria
vty mitar colreidy cony exdstin, unva farets cuo finy ITiiTE oony & noses misrty. dizer
que acabei de “me” mudar & impreciso. ndo estou nem nc meio do caminhol” 7 dulce
critetii (professora doutora em filosofia da puc-sp). Uma refiexao; (potencializar o sentido
de pertencer 2 um lugar, deixamos marcas no mundo & o mundo nos marca tambeém,
cansiituir-se como humanoe, e censiruir sua morada, podemos consiruir novos sentidos,
praticas e compromisso coletivo, em que desejos e palavras de todos possam caber.

- 1° momento: Foto do adolescente em lugar preferido na instituicdo, 2° momento: Foto
do adolescente em lugar preferido na instituicéo, mas, com alguma medificagac (aderego
{bené, skate}, funde de cor diferente, logo em seguida, depoimento de como & amizade
de alguém mudou alge na vida ou no seu comportamenio para methor, etc, algo que tem
sua identidade seu DNA,;

- Propor que cada adolescente se lembre do seu iugar especial e dizendo faga um

 desenho, da historia que o acompanha — histéria essa que possa ser compartithada com |

G Grupo.
- Pehalim humana que € jogo em grupo.

Oficinas:

- Mosaico com & foto tirada e impressa da atividade realizada no encontro descrito acima;

Atividades
Complementares

- Passeic pela comunidade: Lago da raquete para a apresentagio e ulilizagac deste
squipamento aue faz parte do taritério & ativinades recreativas

-~ Aniversariantes do més;

- Atividade civica: Hine Nacionai e Hino de Birigui todas as quintas-feiras {(com reflexdo
sobre as letras).

Observacdo digria, com a compreensdc do comportamento dos adolescentss,
evidenciando pontos positivos na interagdo e convivéncia com o ouiro, respeito as

 Avaliagdo: - diferencas e assimilacSe dos gcordos & combinados do servige de convivéncis, e b
também o entendimento de seu papel come protagonista no grupo que partence.
Materiais sullfite, tapis coleorido, lapis grafite, hola de borracha, fita crepe, canetinhas coloridas,
Necessirios: tesoura, cola branca, papel pardo. '
MARCO - ldenfidade A
'+ Parcursy: Quent Sou Eo? / :
1= N

=
3]
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Tema Gerador:

Identidade e Projeto de Vida,

Eixo:

Direito de ser.

Periodo
execugiO'

Margo

UGSBHVDIVEF Q duwuonneumenw TUH&“EC&HUU e vau‘:rizanco d I(JBI1Ii E?

Objetivos
Especificos:

- Estimular o planejamento do primeirc projeto de vida;
-~ Reconhecer a prépria imagem e a dos colegas,
= Trabathar 2 autoectima;

— Identificar patencialidades e forgas;
- Respeitar os limites do outro,

Principais

ais
e
Aflivigagés:

- Roda de conversa: O que & identidade? Vocé tem um projeto de vida?

Oindmica da roda- fazer uma grande roda, pedindc que todos deem as mdos,
distribuindo, ndmeros 1 & 2 para todo ¢ grupo. Pedir que os adolescentes com ndimero
1 deem um passc & frente. Em seguida, deve formar dois ciroulcs (um dentro do outrs)
quando comegar a tocar a musica, eles devem girar em diregbes opostas. Assim que a
musica parar, os estudantes do grupc de dentro devem se virar, formando uma dupla
com a pessoa em frente a ela, do circulo de fora. O orientador coloca uma milsica aiegre.
Quando a musica para o adolescente do circulo de dentro conversa com 0 adolescente
a sua frente, do circulo de fora. Assuntos: nome, onde mora, escola de origem, um
sonno, algo que gosta, expectativa com do projeto de vida. Circula varias vezes. Na
ultima, os pares formam uma grande roda € um apresenta ¢ outro. Apos a rodada de
apresentacfo, ler as trés definicbes abaixo, sobre projeto. de vida “Ter um Projeto de
Yidz & saber aonde =& gust chegsy, ooy ume certe precizdio, € seber o gue preciss sar |
feito para chegar 14, ou quanto de sacrificio e de condigbes sera necesséric para isio, e,
sobretudo, ter a necao para se atingir este projete” (Antdnio Carlos Gomes da Costa) "A
elaboragdc de um projsto de vida & fruto de um processo de aprendizagem, duranie o
diai o maier desafio € aprender a escolhier” (Juarez Dayreii) "G projsto de vida envoive
a definicao do lugar do jovem no mundo & na sociedade” (Margatida Serréc e Matia
Clarice Baleeiro) Apds a turma conhecer @ssas 3 diferentes concepges sobre Projeto
de Vida, o orientador deve perguntar. O que é um Projeto de Vida? - Para que serve um
Projeto de Vida? - Quando devemos ter um Projeto de vida? - Como se constroi um
Projeto de Vida? - Aiguém j& tem um Projete de Vida? - Qual a relagio entre Projeto de
Vida e felicidade? - Por que & importante se conhecer bem antes de construir um Projeto
de Vida?

- Dindmica qualidades e defeitos- Entrega-se um pedago de papel para cada participante |

...... ) P UV Sy gy

e pede gque deserihe a mao direita & a iméo es3querda. Em cada dedo pumenu Ga maoc
direita escreve-se uma gualidade e na esquerda um defeito. O arientador da din&dmica da
uns minutos para escreverem. Ag finai discute-se de acordo com o que cada um escreved,
finalizando que é maijs facil falar de caracteristicas dos oufros do gue de nds mesmos e
encerra dizendo que todos possuimos gualidades e defeitos, perém temos que nos
respeitarmos e pricrizarmos nossas qualidades,

- Acrdstico- basta colocar as letras iniclais na verticat e construir palavras ou frases na
horizontai.

- Dinamica: Quem sou eu? cada participante deveréd ter o cantdo colado na testa e 0s
outros deverfo dar pistas até que ele adivinhe o nome escritc no papel. como por
exemplo: quando o jogador acerta quem ele &, passa-se ao proximo participante da
brincadeira, repetindc o processo.

-

Oficinas:
Atividadas - Anivarsariantes do més;
Compiementares | - Atividade civica: Hinc Nacional e Hino de Birigui todas as guintas-feiras (com reflexéo
1K scbre as letrag). - ) ]
Avallacdo do percurso:, Cada participante devera avaliar o percurso, mediante a
Avaliagéo: plaguinhas com ntmerocs de 0 2 10. Em roda, cabera ao orientador escolher o queduiser

que seja avaliado, os adolescentes levantaro suas placas de acordo com & ndta que

17
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desejarem e falardo um pouco sobre o que aprenderam do tema,

Materiais
Macagsarios:

lapis grafite, tesoura, sulfite, notebook, espetho, caixa de som, tinta guache, bolo,

refrigerante, pipcca, transporte.

ABRIL ~ Mundo do Trabalho

Percurso: Mundo do Trabaiho

Tema Gerador:

Projetc de Vida

Eixo: Direito de Ser, participagao e mundo do trabalho
Periodo de ;
| execucdo: ] Abrl

Objetivo Geral:

- Oferecer uma proposta diferenciada de aprendizagem;
- Avaliar aquisicdo do conhecimento dos adolescentes;
- Aprofundar o conhecimento acerca do mundo do trabatho.

Objetivos
Especificos:

- Crie expeciativa frente ac seu Projeto de Vida;
- Tertham éxito na Qualificagao Profissional e na insercdo do Mercado Trabalha;

- Visardo o desenvolvimento de capacitagfes, sxperiénelas e incentivo ao protagonisme,

Principais
Alividades:

| rin = AR e phnetie earrs aariiee o ratlifa oalaee ata:
dig z dig para stinglr seus sonhos ¢ reflila soore sleg

- Reda de conversa- Que profiss&o sonho ter? O que eu quere para mim? Quais sfo as
qualidades que vocé considera necessarias para alcangar gste trabalhc? Vocé
reconhece em si mesme(a) algumas dessas gualidades? Quais? O gue vocé pode fazer
agora para se aproximar deste frabalho? Vocé esta agindo, hoje, de acordo com o que
& melhor para vocé? Dé exemplos de comportamentos ou atifudes que costuma ter no

gtes, agors,

h ¢8 um exemblo de sigo que |
vocé ainda ndo faz, mas que sabe gue & importante para ssu fuiuro. O que falta em mim-
Divididos em dois grupos escolher das cinco competéncias soticemocionais
{autoconscigéngia, aulogestio, consciéncia Sccial, habilidades de Relacionamento,
tomada de decisdo Responsavel) duas para debaler entfe 0 grupo sobre o5
comportamentos que querem praticar mais (uma coluna) e menos (outra coluna), para
cada uma das duas competéncias escolhidas pele grupe adicione duas agdes para
aprimorar seu comportamento, faga a pergunta: O que & necessario fazer, no seu dia a
dia, para desenvolver melhor essas duas competéncias?

- Debater e compartilhar o sonho com sua familis;

documentagio, carteira de trabalno e curriculum, a postura e outras questdes diversas
pertinentes ao processo de insergio no mundo do trabalho.

Oficinas:

Atividades
Complementares

- Aniversariantes do més,
- Atividade civica: Hino Nagional & Hino de Birigui todas as quintas-feiras (com reflexao
sobre as letras}.

- Exposicgo dos adolescentes por meio de desenho, fala, escrita sobre as mudangas

li a % s ;o e F - . P T S S I
Avaliagao: pefcebidas no ambiente familiar /ol © gue mais gosiaram do &ma rrabainado.
Materiais . -

. som, retroprojetor, sulfite, tesoura, sala multimidia, lousa.
Necessarios: m Proj

MAILO ~ Trilha de Protegéo

| Percurso: Trilha da Protecdo.

Tema Gerador:

Violéncias.

Eixo:

Direito de ser, Convivéncia Social e de Participacao.

Paripdo de
execugdo:

Maic

Objetivo Gerai:

Pramover as aches de pravencle e fortalecar o efstive envelvimente dos
adolescentes visando ¢ fim da violéncia. /

.
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~ Identificar e refletir sobre diversas formas de violéncia;

~ Apresentar aos adolescentes quais os eguipamentos de apoio;

~ Estimular e encorajar a dentincia de situacées de violéncia;

~ Refletir que pessoas tém diferentes sentimentos, necessidades e maneiras de

Objetivas pensar e agir;
Ecpecificos: ~ ldentificar ag agbes nque podem ceracterizar 2 prética do bullving:

~Reconhecer a pratica do bullying como atitudes negativas que pode ferir as pessoas;
~ Estimular a capacidade de empatia peles colegas através de atitudes positivas;
~ Buscar meios de intervencéies para de mediar e controlar suas emogées evitando

gue elas manifestem agdses viclentas.

- Roda de Conversa sobre o Caso Araceli;
- - Rada de Conversa sobre L ef Barnardn;
- Roda de conversa sobre a Lei Maria da Penha (tipos de violéncia)
Principai - Vigléncia no Transito (maio amarelo);
pais .

. . - Roda de Conversa sobre Abuso e Exploragéo de criancas ¢ adolescentes
Atividades: . I
- Ruda de conversa soore Bullying;
- Roda de conversa sobre os tipos de Negligéncia e abandono;
- Roda de conversa sobre Pornografia Infantil em redes sociais.

~Oficina Maic Laranja (Plantio simbdlico da flor);
-Produgdo de folders que seram entregues na passeata organizada peloe CMDCA a

nopulacBo gue astiver prastigizndo o svento, come forma de divuigacdo sehre ¢

Oficinas: tema:
- -Boneco com material reciclavel;

- Confecgdo piacas de fransito.

- "Dia de Quem cuida de mim”;
Atividades - Aniversariantes do més;
Complementaras: | - Alividade civica: Hino Nacional & Hino de Birigul todaz as quintas-fsiras {com

reflexio sobre as ietras).
Avaliacin: ArchicacBa de questiondrio de mittiple escolhs sobve o temética

E.V.A. preto, lapis de cor, canetinha, tesoura, cola, papei cario, suifite, bexigas
Materiai coloridas, marcador para quadro branco, fita crepe, palito de sorvete, papel pardo,

aterials notebook, caixa de som, tinia guache, bolo, refrigerante, colecéo de livres: Todos

Mecessérios:

Contra o Bullying, piasticos bolhas, copia da Lei Maria da Penha, papel! filipimho,
cartolina

JUNHO ~ Trabalha tnfantil
Percurso: Crianga ndo Trabalha, Crianga da Trabatho.

Tema Gerador: Trabalho infantil.
Eixo: Direito de Ser.
Parigdy ds Junho.
execucdo:

Conscientizar sobre o que & e o que néo é trabalho infantil, possibilitando gue aos

Objetivo Geral: adolescentes reconhegam situacdes violadoras de direitos e saibam com denunciar.

— Conceituar o trabaiho infantil & suas formas;
| R ~ Divulgar os dados de trabalho infantil e as formas de denuncia;
YHSHVLS — Propiciar espagos para 0s adolescentes relatarem suas vivéncias e identificar

Especificos: situacdes de trabalho infantil;
-~ Compartithar agles em parceria com a rede de protegao do municipio.
P —~ Nuvemn de ideias para expressar o conhecimento prévio sobre o trabaino infantii;
Principais

Atividades: — Simboiizar através de imagens os tipos de trabaiho infantil ¢ suas consequéncias;
vi ; — Apresentar os canais de denuncia; s

Oficinas: - Painel “trabalho infantil”. /
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-
- Filme “A menina espantalno”: Sincpse: Luzia mora no campo com seus pais @ o irmao,
Pedro. Quando Pedro comeca a ir 4 escola, Luzia quer acompanha-lo, mas é impedida
Atividades pelo pai, Enquanto vigia um arrozal, ela busca outros caminhos para aprender a ler,
Complementares | — Festa Juning;
: — Aniversariantes do més;
- Atividade civica: Hino Macional e Hine de RBirigul todas as guintas-feiras (com reflexso
sobrea as letras). ‘
Avaliacao: Atraves de enguete entre os adolescentes.
Materiais Cartc}ina,_caneﬁnha, oola, pape! sulfit ,gizdecera, | 2 pis de cor, tinta guachs, decoragac
Necessarios: Qe 'festa junina, bolo, refrigerante, caixa de som, projetor, internet, comidas tipicas
_ juninas.

AGOSTO - PERCURSO - Diversidade e Respeita

Tema Gerador:

Piuralidade Cultural.

Eixo:

Direitc de ser, convivéncia social @ parlicipagdo

Peticdo de Execucdo:

Agosto.

| Objetivo Geral:

Valorizar as caracteristicas étnicas e culiurais dos participantes.

— Conhecer e compartilhar vivéncias, costumes e tradicoes;

- Oportunizar que os adolescentes compreendam caracteristicas fisicas que
constituem descendéncia familiar;

— Combater formas de discriminagéo e exciuséo,

Principais Afividades:

— Fazer uma roda de conversa sobre o tema. .

- Histdria Cada um com seu jeito, cada jeito & de um! (E uma histéria bem-
humorada sobre autoestima e valorizac&o das diferencas. Apresenta uma famiiiia
cujas caracteristicas fisicas e modo de ser fazem nos Unicos & especiais, cada um
com © seu jeito, quebrando esteredtipos de cor, raca e idade;

- Raflexdo sobre 2 histonia e depois passar um espelno e cada um citar suas
caracieristicas.

Oficinas:

~ Construgao de um painel com fotos que aparegam pessoas de varias etnias, com
g ttulo: VIVA AS DIFERENCAS,

EE RS 1 e

Atividades
Complementares:

—~ Roda de capoeira;

- Aniversariantes do més;

- Atividade civica: Hino Nacional ¢ Hino de Birigui todas as quintas-feiras {com
reflex8o sobre as tetras).

Avaliagdo:

— Exposicéo dos adolescentes por meio de desenho, fala, escrita sobre as mudangas
percebidas no ambiente familiar e/ou o que mais gostaram do femna trabalhado.

Materiais Necessdrios:

pinceis, cartolinas, tesoura e cola, cartoling, canetinha, cola, papel sulfite, giz de
cera, lapis de cor, tinta guache, papel pardo.

it
C
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SETEMBRO = Eu ¢ ¢ Ambiente

PERCURSO: Eu, meu territorio e 0 meio ambiente,

Tema gerador:

Meioc Ambiente e Territdrio.

Eixo: Participacao, Direito de ser.
Periodo de
execucio: Setembro

Objetivo gerak:

Identificar 0 meio ambiente no territorio e estimular a participagdo ativa em sua
preservacao,

Objetivos
especificos:

— ldentificar os espagos ptblicos e privados & sua relacBo com o meic ambients;
— {dentificar agtes prejudiciais a0 meio ambignte;
— Desenvalver acdes de melhoria & preservagdo ao meio ambiente,

Principais

s EXposicéo informativa sobre meio ambiente e principais formas de poluicao;
® Exposigio informativa sobre coleta seletiva;

» Circuitos uiitizando atividades esportivas e ou fisicas com material reciclavel
vinculadas ao tema abordado,

atividades: ) A ] ] =
& Flip hook -~ Trés Rs: Reciclar, Reduzir e Reutilizar,
s Desafio das gairafas (matefial reciciavet),
s Jogo 21 com garrafas pets.
_ o Pebolim humano com bola reciclada,
Oficinas: :
« Dama com tampinhas garrafas.
Btint - Aniversariantes do més;
\Hyidades - o : . , e ) .
’ - - Atividade civica: Hino Nacional e Hino de Birigui todas as quintas-feiras {com
complementares:

reflexdo sobre as letras).

Avaiiagao:

— Painei dos senitimentos sobre as alividades realizadas.

Materiais
necessarios;

garrafas pet, sacolinha de mercado e cémara de bola furada, balo e refrigerante.
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OUTUBRO - PERCURSO: ECA- CONKECENDO MEUS DIREITOS

Tema . .

Garaase Direitos da crianca ¢ dos adolescentes - ECA.

Eixo: Direito de ser e Participagao.

Periocdo de

exXecuGao: Qutubro.

Objetivo Conhecer os direitcs de criangas e adolescentss presentes no ECA, facilitando a
 GEaI | {GETNOACES A58 GirSitos & GEVErSS o g d g

— Conhecer 0s sarvigos que garantemn os direitos dos adolescentes nao tarritorio;

- Compreender se esses direitos previstos na lei sdo cumpridos;

— Diferenciar criancas e adolescentes perante 0 ECA;

~ Oriantar sobre as atualizacOes e complementacdes do ECA desde sua instituicao;
~ Apresentar a rede de protego.

Objetivos
Especiiicos:

Princinais Apresentagéo do ECA através de videos, e apresentacio expositiva;
Ativi dz des: Torta na Cara (Passa ou repassa} com perguntas sobre o tema abordado;
' ’ Circuitos ufilizando atividades esportivas e ou fisicas vinculadas ac tema abordado.

- Confecgéo de Paop It com pergunias sobre o tema abordado; Game 3 em 1 — trabalhar

Oficinas: em equipes de 3 com varios circuitos em diferentes fases, ou seja, com graus de

______

coloridos.

- Roda de Conversa com a equipe do CREAS scobre Ato infracional e as medidas
socioeducativas,

Atividades - Festa do Dia das Criangas;

Cor.np lementa -Aniversariantes do més;
res: - Atividade civica: Hino Nacional e Hine de Birioul todas as auintas-feiras (com reflexso
sobre as letras).
Avaliacio: A Avaliagio deste percurso sera realizada a partir da observagac cotidiana da participagao
valiagao: dos coletivos.

‘o cachorre quente, refrigerante, sorvete, lembrancinha, bolo, pipoca, aluguel de brinquedos
Mater|a|§ . inflaveis, bola de borracha, cones grades e pequenos, discos, bola, cotetes coloridos, |
Nacogsarios:

J;bex'igas, intermnet, projetor, notebook, youtube.
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NOVEMBRO - PERCURSO: ORGULHO E PRECONCEITQ

Percurso: Inclusao é Abracar as Diferencas.

Diversidade e inghisio sonly

Eixo:

Participagéo & direito de ser.

Periodo de execugdo:

Novembro.

Objetivo Geral;

Desenvolver a representatividade e o protagonismeo social dos adolescentes
através da compreenséo dos preconceitos e desigualdades sociais que violam os

- e i

direitos constituciongis, formando sirevas disso a0t tes ronsformeadores.

Objetivos Especificos:

~ Conceituar a diversidade social;

- Conceituar & inclus&o social e identificar as dificuldades encontradas para sua
efetivacio;

- {dentificar atitudes discriminatérias e preconceituosas deniro da sociedade:

— Motivar 0 abandono de comportamentos preconceituosos em relagdo ao outro
£8F FUMTENG, Ndepsnuents dus miclivos spressnlados;

— Formar cidaddos que respeitam as diferencas e ndo tenham atitudes
discriminatdrias em nenhum ambito da sociedade;

— Favorecer 0 convivio entre os adolescentes com e sem deficidncia.

| Principais Atividades:

Roda de conversa sobre o tema reflexdo e debate;
Video scbre o Braille & manuseio da caixa de remedio para a leitura em

e —
oEailnG:
[=HES T H N

Futebaoi para cego;

— Produzir um livrsto em quadrinho com desenhos & escrita dos usuarios com o
temz “respeitc a diversidade® e subtemas — racismo, machismo, intolerancia

Oficinas: religiosa & preconceito;
~Painel com tema consciéncia negra: Assim como as flores as pessoas também
{em cores difereniss.
- Passeio no bairro para identificar a condigdo da Acessibilidade;

Atividades - Aniversariantes do més;

Complamentares:

- Atividade civica' Hino Nagcional & Hino de Birigui todas as quintas-fairas (com
reflexdo sobre as letras).

. Roda da Conversa dando voz aos adolescantss para expor tudo qua absorveram |

durante o percurso.

Materiais Necessarios:

bola, sinos, vendas para 0s olhos, internet, projetor, notebook, youtube, folhas
impressas, impressora, caixa de remédio, tesoura, lapis de cor e caixa de som,
garrafa, sulfite, lapis colorido, barbante, bola de borracha, fita crepe, canetinhas
coloridas, tesoura, cola branca, aparelho de som, cartolina, tecidos, E. V. A.
coloridos, tinta guache, crepom goloridos, filininho, belo e refrigerante.

11. ARTICULACAQ EM REDE:
A articulacdo do SCFV com a rede socioassistencial e demais politi_cas publicas envolve:

)

Particinacén, auandn acionada pela rede de Protecfo

-4

Ay e ® e ey e - ot e = e g unam i Sy
Partickyzodo nas regnifes de reds no termitdris,

Participacéo nas discussbes de caso dos adolescentes e jovens do servico;

Social Basica ha

elaboracéo e avaliacéo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;

» Participacdo, quando acionado pela rede de Protegdo Social Especial de Média /
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e Alta Complexidade, na elaboracdo e avaliagdo do PIA de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa e ou em acothimento institucional;

* Acionar a rede para discussdo de caso, sempre gue houver situagdo de

conjunta para sua superacéo; e

o Participacédo em capacitacbes desenvolvidas pela rede socicassistencial ou das

"f:il

» Servicos socicassistenciais da proteco social basica e protecéo social especial;
e Servicos publicos locais de educacdo, sadde (em especial, programas e servigos
de reabilitacéo), cultura, esporte e, meig-ambiente e oufros conforme necessidades:
o Conselhos de politicas pUblicas € de defesa de direitos de segmentos
especificos;

e Redes sociais;

« Instituicdes de ensino e pesquisa;

+ Conselho Tutelar; e

s Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

l12. avaLiacio:

A avaliagéo & parte integrante no processo de desenvolvimento do SCFV, sendo continua,
sistematica com enfoque na andlise da qualidade da acéo desenvolvida e dos resultados a serem
alcancados. Enquanto parte integrante de todo o processo de execugio do servigo, a avaliacio deve
ger comprasndida ey irde dirnsrisies: disgnsstics, procsssual & inal.

« Avaliagdo Diagnéstica. visa tracar o perfil dos atendidos, suas particularidades e
similaridades, o reconhecimento inicial do coletivo. Deve ser realizada em sintonia com o técnico,
responsavel pelo SCFV e acompanhamento das familias. Esta avaliagéo deve ser realizada quando
os adolescertes e jovens sdo inscriios no SCFV. Por misio da avaliagdo diagnostica busca-se
conhecer a situaco familiar de cada adolescente, sua relacio com os familiares, a situagéo escolar,
as motivacdes & expectativas para com o servico socioaeducativo, bem como caracteristicas pessoais
que sedestacam e fornecem referéncias importantes para o plangjamento das acdes, em sintonia
com © perfil dos adolescentes de cada grupo.

. A avaliacdio processual das agdes socloeducativas: visa ao reconhecimento das
dificuidades e aguicicbes dos adolescentes na realizagdo das agbes sociceducativas propestas:

aproptiacdo dos temas trabalhados, convivéncia com os colegas, participacdo nas acoes, a
VS

Sod
i
i
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verificacdo da adequagdo e periinéncia da metodologia, métodos e técnicas adotados, a0
reconhecimento das transformacfes ocorridas com os adolescentes e jovens e o grupo (nNovos
posicionamentos, posturas e atitudes com relacdo aos valores, ética, solidariedade, criticidade e
autonomia) ao longo de cada Percurso Sociceducativo, a reorientacdo do processo socioeducativo
visando & superacdo de dificuidades, bem como a0 aprimoramento do desenvolvimento individual e
coletivo. Pode ser realizada semanalmente efou quinzenalmente pelo Orientador Social/Facilitador
de oficinas com o grupe para a avaliagdo das acgdes realizadas no periodo,

A avaliacae final tem como objetive demarear @ cumorimente de uma etapa do irabalho com as!
adolescentes e jovens € extrair aprendizagens que subsidiem o plangjamento do préximo Percurso.
E um momento de balango que deve ser feito individual e coletivamente. Trata-se de etapa essencial
para 0 reconhecimento dos resultados aicangados em todos os grupos, com vistas 3 sua

. P = ! : K : : i . ) [y SRR P ) [ —
sociglizacin, sobre o8 resulizdos & aguisiches. Deve sy reslizsdz 30 fing! ds cads Parcurse

L Y

Socioeducativo & também ao final do ano.

12. AQUISICOES DOS USUARIOS:

Dentre as conquistas, producdes e sistematizacbes de conhecimentos, aimeja-se que 0s
adolescentes e jovens, ao final de sua trajetéria de participacdo no SCFV, adquiram as seguintes
capacidades:

« Cofinecer seus direitos civis, politicos, soCioassistenciais & direiios da coletividade, bem
como saber acessar 0S meios necessarios para exercerem e defenderem esses direitos;

» Aprofundar ¢ conhecimento acerca da realidade social, cultural, ambiental, politica ¢ do
trabaiho no bairro, no territério e na cidade onde moram;

» Ampliar sua circulagao, acesso e usufruto a servigos e a equipamentos publicos existentes
na cidade;

« Conhecer os servicos, programas & equipamentos publicos das dreas sociais no territdrio em
que vive;

« Melhorar o uso de seu tempo livre desenvolvendo praticas qualificadas no esporte, no
lazer e na culturs;

« Identificar problemas e necessidades de suas comunidades e participar de iniciativas
volfadas & sua superacéo,

« Exercitar a leitura, a escrita e as diversas linguagens para produzir conhecimentos, se
mnformar, aprender, s expressar, estucar o trabathar;

« Realizar a critica na recepg¢do de informagdes, contextualizando-as em seus diferentes
processos deprodugdo de sentido;

« Demonstrar capacidade argumentativa para a expresséo e defesa de seus pontos de vista;

o i B f I PV R S Sy -
= Combater guaiguer forma de racismo & discriminagas; S
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» Reconhecer os diversos fatores que incidem na melhoria da qualidade de vida, na
preservagéo de um meio-ambiente saudavel e no uso sustentavel dos recursos naturais;

« Cuidar de sua salide de forma mais qualificada, valorizando a importéncia das informacées
em sadde e da boa saude para suas tarefas da vida cotidiana e de suas redes sociais;

« Comprometer-se com o autocuidado e se manter informado sobre direitos e
responsabilidades sexuais e reprodutivos;

« Ampliar seus conhecimentos sobre o mundo do frabalho e sobre condigdes e alternativas de
formacéo eds aprendizagem brofissionatl

« Reconhecer sonhos para 0 mundo do trabalho e suas necessidades de aprendizagem e de
formagé&o emareas profissionais de seu interesse;

« Apropriar-se dos recursos de incluséo digital necessarios ao desenvolvimenio pessoal, a vida

» Conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opinides e a resolugéo negociada
de conflitos;

« Assumir respensabilidades em relagdo ao seu grupo familiar, 8 sua comunidade, bem come
aos problemas que afetam a sociedade, o pais e o planeia;

« Investir no seu processo de aprendizagem, tanto pela permanéncia no sistema de ensino,
como aproveitando as diversas oportunidades educativas;

» Acessar, na sequéncia, outros servicos que atendam a0s jovens de acordo com possibilidades
de oferta no municipio; e

« Ampliar seus exercicios de participacdo social & politica, a partir de sua insergéo em

H -~ i -~ 2y b R e Y ] 1l ol H PN Ly H -
grupos, movimentose insténcias de organizacéo e acio social, de Cidadania, de defesa de dirsitos,

controle de orgamentos e politicas publicas e de participagio politica.

14. MONITORAMENTO E AVALIACAD:

O Monitoramento e Avaliacéo serfio efetivados pela Administrag&o Plblica, por intermédio da
equipetécnica da Gestao da Parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagfo, hem como pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

[+ B

& relgidrios techicos

A administracde plblica realizara visitas in loco periddicas, com emissde
de acompanhamento e fiscalizacdo do objeto da parceria. O processo de Monitoramento e Avaliagdo
.compée ainda, a analise dos relatérios técnicos emitidos pela Organizagdo da Sociedade Civil, as
reunides com os técnicos dos servicos, objeto dos Termos de Colaboracdo. As agbes acima, ndo
exclueim ¢ acompanhamento e fiscalizagho reatizados pelo Conseino Municipal de Assisténcia Social

e pelos érgdos de controle A

i
I
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[14.1 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:
A avaliacdo quantitativa serd realizada semestraimente e a avaliacdo qualitativa sera
realizada uma vez ao ano. As avaliacdes gerardo recomendacbes para o aprimoramento do
- trabalho @ cumprimento do Plano de Trabalho. ou sendo consideradas insuficientes serdo
remetidas para a tomada de outras medidas previstas no Edital.
Constituem indicadores para avaliagdo de resultados, sem prejuizo de outros que
poderdo ser utilizados pela Administracéo Pablica:

[

Complementar as acges do PAIF, na protecic e no desenvolvimento de
adolescentes e jovens através de um conjunto de acbes socioeducativas s

ijetivq ~ 7 |fermativas, cem envolvimento da familia nos diversos persursos.
R 3 104 (quatro) encontros de sensibilizag@o com familias sobre 08 percursos que
Indicador - | seraodesenvolvidos, sendo 01 a cada trimastre.
__Quantitativo _ ]
o - . |instrumento de Flanejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatdrio Técnica
 Fonte = - Mensal de Atividades.
Pericdicidade -+ | Semestral.

Familias com maior ehvolvimento, conhecimento e integrac&o com as atividades
- _ . |desenvolvidas; Ampliaggo da capacidade protetiva das farilias; methoria dos|
_indicador Qualitativo vincutos comunitarios.

_ Fonte. { Questionarie/entrevista.
" Periodicidade - | Anual.
- - ~ | Oportunizar o acesso a informagies scbre direitos e sobre a participagdo
" . Objetivo cidada, estimulando o desenvolvimento de novas socigbilidades,
| No minimo 05 {cinco) acdes dos percursos socioceducatives com enfoque em
indicador _ |informagdes sobre direitos e participagéo cidada.
Quantitativo
' instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatdrio Tecnico
Fonte .  |Mensa!lde Atividades.
Periodicidade | Semestral,

S —|Melnhoria da Compreenséo dos adolescentes e jovens sobre participagéo cidada
Indicador Qualitative :edireitos.

_ Fonte. | Questionariofentrevista.

.- Peripdicidade 1Anual.

-| Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando frocas de
_ _ - |experiéncias e vivéncias, fortatecendc o respeito, a solidariedade e os vincules
QObjetive . |[familiares e comunitarios.

S 04 (quatro) atividades intergeracionais, uma & cada trimestre, considerando cs
Indicador - |diferentes ciclos de vida.
Quantitative
. instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatério Técnico
-~ Fonte - - | Mensal de Atividades.
i . A
Periodicidade = |Semesiral. £
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indicador Qualitativo-

Melhoria no fortalecimente de vinculos entre os diferentes membros da famiiia:
melhoria nos vinculos comunitarios e o desenvolvimento de sentimento de
pertenga, solidariedade e respeito na familia & comunidade.

Fonte

Questionario/Entrevista.

~Periodicidade

Anuat.

| Assegurar espagos de referéncia paré_o convivio grupal, comunitario e social e

dbjgt_i_vo _ |odesenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e cooperacao.
_ Indicador Todas as atividades com foco no convivie (grupal efou comunitério).
e Quantisative G
' - linsirumento de Planejamento dos Percursos Sociceducativos/Relatdric Técnico
Fonte - Mensal de Atividades.

' Periodicidade:

Mensal.

ln_dicad'o_r Qualitativo

Melhoria nas relagdes afetivas e de cooperagdo enire os educandos.

Fonte

Instrumento de Plangjamento dos Percursos Socioeducativos/Relatdrio Tecnico
Mensai de Atividades.

Periodicidade -

Mensat.

.| Possibilitar a ampfiagdo do universo informacional, lidico & cultural dos
adolescentas & jovens, bem comao estimular o desenvolvimento de aquisicdas,

‘Objetivo

| potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidadé.
. No minimo 02 (duas) oficinas diferenies no més. Diversidade nas oficinas
indicador  (Brincadeiras, Esporte, Lazer, Arte e Cultura).
Quantitativo
' o Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatdrio Técnico
“Fonte Mensal de Atividades.
Sermestral.

~Periodicidade

Apropriac8o dos adolescente @ jovens dos elementos dos temas transversais e
eixos estruturantes, desenvolvimento das oficinas em consonancia com 0s eixos
estruturantes e temas transversais.

. Indicador Qualitativo,

Fonfe -

instrumento de Plansiamanto dos Percursos Socioeducativos/Relatério Técnico
Mensal de Afividades; Questionérios/Entrevista e ObservacBo com s
adolescentes e jovens. :

~ Pericdicidade

i MensalfAnual.

- | Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver

- Objetivo ‘i competénciaspara a compreenséo critica da realidade social e do mundo

3 _imoderno. ]

Quantidade de agles comunitarias do territdrio com participagio das criancas e

Indicador adotescentes.
Quantitativo .
- I Verifica o nimero de agbes comunitarias do territorio que tiveram participacgéo
Fonie idos adolescentes e jovens. Instrumento de Planejamento dos Percursos
o | Sociveducativos/Relatério Técnico Mensal de Atividades.
r Periodicidade Anual.

Objetivo.

Coniribuir para a insergso, reinsercéie e permanéncia no sistema educacional. "
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Indicador

100% das adolescentes permanegam na escolg; participacdo em

_ - . |discussdesfarticulactes para a permanénciz de adolescentes na escola.
Quantitativo _
: o ‘1Instrumento de Planejamentio dos Parcursos Socioeducativos/Relatério Técnico
Fonte Mensal de Atlividades.

 Periodicidade:

Mensa!,

“TPossiilitar o reconhecimento do rabaihc ¢ da educagédo como dirsitos de

. Objetivo | cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo go trabalho &
AR ‘| tomipeténcias especificas basicas.
© . Indisador NUmero de atividades internas e externas realizadas que contemplem o percurse
Quantutativo mundo do frabalho no SCFV.
: Fonte ' instrumentio de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatdric Técnico
_ _ Mensal de Alividades.
- Pericdicidade . | Semestral.
Objetivo [ Garantir Processo de Formagac Cortinuada para os Trabalhadores do SUAS
' vincutados ao SCFV. o
- Indicador 01 (uma) Capacitagfic por semestre.
Quantitativo i -
. Fonte Relatério Técnico Mensai de Atividades,

Periodicidade - '

Semaestral.

Indicador

| Compréensdo sobré a pérspédtiva da exgcucdo do SCFV péios Trabathadorés
doSUAS vinculados a Organizacéo da Sociedade Civil.

Fonte -

r‘__- _ _Qu’alitativo '

TQuestionario/Entrevista com trabalhadores do SUAS.

: Perit_)dicidade

Anual.

OBS.ERV'A(SKOI: Ehtende-se por formacéo continuada a agéo planejada no Plano de Trabaiho anual pela
Organizacédo da Sociedade Civii que tem por objetivo agregar conteudos tedricos/metodoliogicos referentes
a0 servico e g demanda dos trabalhadores.

-

18, EQUIPAMENTOS, RECURSOS MATERIAIG E ESTRUTURA FISICA DISPONIVEIS PARA
PARCERIA
A &rea total do instituto Educacional Gumercinde de Paiva Castro, € de aproximadamente 7 mil

m?, e Trés blocos totalizando 401, 51 m* de area construida, sendo organizado com as seguintes|
provisdes:

» Bloco 1: 1 recepgdo, 1 sala administrativa com almoxarifado, com existéncia de material
socioeducativo, anexo equipada com mesas, cadeiras, computadores e impressora, 1 sala
zssistente soclal syuipada com grmfrio, argquive, mssss s cadsiras que garanie © Sspags para

atendimento & familia proporcionando o sigilo e a privacidade, uma sala de reunides equipada com
mesa € cadeiras, 3 banheiros adaptados a faixa etaria, sendo 1 feminino, 1 masculino e 1 com

acessibilidade, de acorde com as orienta¢tes da Vigildncia Sanitaria.




.

» Bloco 2: 1 sala (mini cinema) com capacidade para 50 pessoas com equipamento audiovisua!,

» Bloco 3: 1 sala de informéatica com 30 computadores, méveis planejados, climatizada; 1 SALA Hight

Quadra Poliesportiva — quadra poliesportiva construida por empresa especializada, com alambrados
CEMps §rarians — camps 48 grama Naturs! parg pratics de esfonssy

Patio coberto — pétio recentemente construido que fica entre os trés prédios, utilizado para esportes,

£
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paltronas estofadas, climatizada; 1 depésito; 1 refeitério com capacidade para 60 pessoas, com
mesas e bancos; bebedouro com agua refrigerada; uma cozinha equipada com fogdo industrial,
coifa, freezer, geladeira, pias com armarios, uma mesa, que atende as exigéncias da Vigilancia
Sanitaria, uma despensa para produtos de limpeza, uma despensa para produtos alimenticios.

Tech com guadro de vidro, data show e mesas redondas com 5 lugares cada; um complexo de
hanheiros masculinos recentemeants reformadeo com 5 vasos sanitdrios, 2 5 chuveirae alétricos, pia!

[
L

€ amarios guarda volumes.

€ cerca de protecéo

clllu |\4u..- si, aNgmEs C'Ge- ity

Cr
T

entre outros.

eventos, gincanas.

Flay Ground ~ parquinho com escorregadares, halangos, qu:uaque gangorra, casa do 1arzani
com ponte, trenzinho, gira-gira, namoradeira, entre outros.

No requisito recursos materiais, os moveis s30 adaptados para as atividades, garaniimos o
fornecimento de alimentacdo, os computadores conectados a internet, telefone fixo.

No requisito estrutura fisica temos a capacidade de atender por sala 30 adolescentes e jovens
garantindo o conforto e seguranga, iluminagéo, ventilaco adequadas e ambientes que comportem

as atividades coletivas que serdo desenvolvidas,

16. RECURS0S HUMANOS DISPONIVEIS PARA A PARCERIA:

Guilherme Fernandas Direito Coordenador 44h MEI Coordenar a execugio do Planc de Trabalho do Serviga

Parra de Convivincia e fortalecimento de vinculo;
Elahorzr Reiatdrio de Atividades do sarvicn,

Elaborar estudos, levantamentos quahtativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
SCFV;

Acompanhar & conduzir o processo de Planejamento e
Avalisgho sistematico com a eguipe, das aclesafelas
iy SOEY,

Acompanhar o precesso de desenvolvimento das
criangas & adolescentes e da equiipe de trabalhe;
Orientar & acompanhar © cumptimento de carga
hotaria semanal, em conformidade com o Plano de
Trabaino.

Administrar recursos financeiros, huimanoes gxﬁ'atenms
das unidades tendo em vista atingir os bjetl\.ro:, do
-;ﬁl'\(n_l‘g’ 7 /

4
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Participar das atividades de rede no territério;

Elaborar processe junic com 2 equipe ‘éconica ds
Formagao Continuada interna do servigo;

Fromover espacos para a supervisao & eguipe;

Efaborar reiatdrie mensai do servige;

Alimentar efou acompanhar alimentagac dos sistemas de
mforman;éo

Farlicper das Relniss de Rede ¢ arfisular g rede
socioassistencial e intersetorial para ocatendimento de
demandas das criangas e adolescentes atendidos;

Criar estratégias para o foralecimento da agéo
interdiscipiinar da equipe;

Hepreseniar a O5C, guando solicitade, em comissdes,
consethos, eventos e outros;

Particlpar de capacitagées, formacfies, eventos
fEierEnies & DONLGE de ASSISIEncia Sodial &/au sla
area de atuagdo, e Promover a  Vigilancia
Sccicassistencial do temritério afravés de estudos &

pesquisas.
Alegsandra Padznnan Coordenadora 44 horzs oY Conrdenar 2 axecucia da Plana de Trabalho do Senvigo
Gongalves Jordao Especialista de atividades de Convivéncia e forfalecimento de vineulo;

Efaborar Relatério de Atividades do servige;

Elaborar estudes; levantamentos gqualitativos e
guantitatives indispensavels ao desenvelvimento do
SCFV,

Acompanhar & conduzir o processo de Plangjamento e
Avaliacdo sistemndtico com a equipe, das agiesalelas
ap SCFY,

Acompanhar o processo de desenvolvimento das
criancas & adolescentes € da equipe de trabatho,
.Qrigntar & acompanhar © cumprimentc ds caiga
horaria semanal, em conformidade com o Plano de
Trabathe.

Administrar recursos financeiros, humanos e materiais
das unidades tendo em vista atingir osobjetivos do
SENACD]

Participar das afividades de rede no temritorio;

Elaborar processo junto com a equipe técnica de
Fermagae Goentinuada interna do sernvigo;

Promaver espagos para a superviso a eduips;

Elaborar relatorio mensal do servico,

Alimentar efou acompanhar alimentacdo dos sistemas de
informacao;

Particinar das Reunifies de Rede e aricular a rede
socipassistencial e intersatorial para catendimento de
demandas das criangas e adolescentes atendidos;
|Criar estratégias para o forialecimenio da ac&o!
interdisciplinar da equipe;

Representar a OSC, guando solicitado, em comissbes,
conselhos, eventos & outios;

Participar de capacitagbes, formagbes, eventos
referentes A nn!ntu:g de Assisténeois Social a/ng sua
drea de atuag@o; & Promover a Vigii@ncia
Sogioassistencial do teritdrio através de estudos e

pesuUisEs.
André Luiz Luz Aux. De Servigos | Ensino Médio 40h Cedida pela P.M. | Servicos relacionados a limpeza
Gerais
Claudia Macedo Especialista em Assistenie 20 horas CLT Pariicipar, executar e avaliar junto & eauipe o Plano de
César Servizo Sooial Sociai Acdo do SOFV, pansjamertv e ofganizaglo do

servico, percursos socioeducativos e outros;

Promover acfes individuais e grupais voltadas para as
famitias de aeordo com z : =, visands
proporgionar o desenvolvimenta pessoal e social das
criangas, adolescentes & suas familias considerando as
particularidades do territorio;

Acompanhar criangas, adolescentes atendides no
SCFY, especiaimente 1nos dias & horaos que nao s&
encontrem no servigo, a fim de garantir gue ndo estejam
axpostos a situagbes de risce soclai;

Barticipar  ds skboragdo do tang oo
Acompanhamento  FamiliarPlano  ndividual de

/
%
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Acompanhamento que devera ser construido em
cenjunto com & redes de servigos socicassistenciais
para as criancas, adolescentes inseridos no SCFV e
acampanhados pelo PAIF/PAEFY,

Realizar encaminhamentos e acompanhamentos das
criangas e adolescentes e suas famfiias para outro
servico da rede Protecéo Social Basica efou Especial
ucmGIS mif‘hsas pubﬂﬂas de GCOIGU COTias Gemaf‘ice‘s
apresentadas;

Supervisionar ¢ acompanhar estagiarios da area de
Servigo SecialfPsicologia nas unidades do SCFY,;
Acompanhar e avaliar junto a equipe & as familias ©
processo de toralecimento de vinculos familiarese
comunitarios das criangas e adolescentes a partir das

_agoes desenvolvidas no serwgo

ficioar dus relridss de réde do i (4

Inserir as informacdes de

atendimentofacampanhamerto das criancas,

adolescentes e suas familias nos Sistemas de

informag&o, se houver;

Articular com a regde de servigos sociocaseistenciais e

setoriais  do territdric com a finalidade de

scompanhamento das criangas, adolescentes do

SCFV,

Representar & OSC, quando solicitado, em comissdes,
consethos, evenios e outros, e

Participar de capacitacfes, f{ormacdes, eventos
referentes & politiva de Assisténciz Social efou sua
area de aiLacdo.

Ediloise Ferro

Aux, De servigos

- i

f =)

2° grau

44hs

CLT

Servigos relacionados & cozintha, limpeza e refeigoes.

Jessica Nogueira
Barbara

Monitora

Monitora

2 horas

CLT

Participar do planejamento dos encontros e atividades
afins que serdo desenvolvidas com as criancas efou
adolescentes, junto com o orientador social;
Desenvolver oficinas articuladas aos eixos, temas e
subtemas do SCFY, que contribuam com ¢
fortalecimento do convivic e sentimenio de perienca
das criancas e adolescenies,;

Desenvoiver atividades lidicas, arte educatives que
agsegurem espaces de refiexdo sobre direffos,
construcho da autonomia, autoestima, convivio e
participacao social das ctiangas e adolescentes, a partir
de diferentes formas & metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levande em
consideragio o ciclo de vida e agdes intergeracionais,
Assegurar a parficipacBo social das coriangas e
adolescentes em todas as etapas do trabalho social;
Apaiar o orlentador social na identificagdo ¢ registro de
necessidades e demandas das criangas e
adolescentes, assegurando a privacidade das
informagdes;

Apoiar & participar no planejamento das agbes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades efouna
comunidade;

_Acompanhar ofientar & monitorar as criangas e}

adolescertss na r:aqu:ac- das atiVidaues;

Apolar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e
sulturais nas unldades efou na comunidade;

Participar das reunides de equipe para o plangjamento
dos percursos  socioeducativos, avaliagBo de
processos, fluxos de trabalho e resuitado;

Participagdo em capacitaces visando a qualificagae do
servigo;

Sesenvolver nas & sividades skiemalicas da
Formagao Técnica Geral, esportivas, artisticas e de
lazer, abarcando manifestactes corporals e ouiras
dimensbes da culiura local,

Pariicipar da organizagio de eventes relacionados a
atividades esportivas, de lazer, artlstlcos eculturais,

Participagdo emn atividades de cap§c|tag:ao da
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equipe de trabatho responsavel pela execugdo do
ssivigo: @

Paricipar em  atividades de  plangjamento,
sistematizacdo e avallacdo do servico, juntaments a
equipe de trabaiho.

Patricia dos Santos | Educacao Fisica | Orientadora e 2 hotas ME! Participar do planejamento dos encontros e atividades
cititador & zfing que serdo desenvolvidas som se erianeasefou
adolescentes:

Desenvolver  alividades  sociceducativas e de
convivéncia e socializagio visando 3 atengio, defesae
garantia de direitos e prolegAo &s  clfiancas,
adolescentes ¢ familiass  em situagles  de
vulnerahilidade e risco social e pessoal, que contribuam
com o fortatecimento da funcéo protetiva da familia;
Desenvelver atividades lidicas; are edusetivas ous
asseguram  espacos de reflex@io sobre  direitos,
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagao social das criancas e adolescentes, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as

Al B e imAlividnatie o selakivieas fmvrmmale s
GIRCTE0ES  INGIVIGUSIG ©  COidlVas, WVanaos  om

consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
Assegurar a pericipagdo social dag ctiangas e
acolescentes em todas as etanaes do trebalhe social
Atuar na acolhida e receppic das corangas e
adolescentes possibilifando ambiéncia acolhedora;
Aptiar a referéncia téonica do servige na identificacao
8 registro de hecessidades ¢ demandas das criangas €
adolescantes,  asseglvands a  privocidedes des
informagdes.;
Apoiar e participar no planejamento das agbes;
-orcapizar, facllitar oficinas & deservolver afividades
individuais & coletivas de vivéncia nas unidades efouna
comunidade;
Acompanhar, orentar ¢ monitorar as criancas e
adolescentes na execucio das afividades;
Anciar na organizagio de eventes aristicos, ldices <
culturais nas unidades efou na comunidade;
Apoiar no processo de mohilizagde e campanhas
intersatorigic nos taritéros de vivénola para 2
prevengan & o enfrentamento de situaghes de risco
sotial efou pessoal, violagdo de direitos e
divulgacac das agdes das Unidades Socioassistencials;
Apoiar oz demais membros da equipe de referéncia em
todas stapas do processe de trabalho;
Apoiar na elaboraglo de registros das afividades
desenvolvidas, subsidiando 2 egquipe com INSUMOS
-mara g relacie com o drgdes de defess de dirsltos e
para o pregnchimento do Plano de Acompanhamento
Individual efou famitiar;
Apciar ha orientagio, informagae, encaminhamentos &
acesso a sefvicos, programas, projetes, beneficios,
transferdnciz de renda, ac mundc de trabatho,
contribuindo para o usufruto de direites sociais;
Apoiar nz articulagdo com a fede de servicos
sacioassictendals o politieas priblicas;
Participar das reunides de equipe para o plangjamento
dos percursos  socioeducativos, avaliagio de
processos, fluxes de trabathe e resuttado;
Participacio em capacitacdes visando a qualificagio do
arvico;
Desenvolver atividades que coniribuam com &
prevengao de rompimentos de vinculos familiares e
- aamunitarios . nossibilitando 2 superacho de situacd
de fragilidades sociais vivenciadas,
Informar, sensibilizar & encaminhar familiassobre as
possibilidades de acesso e participagdo em curscs de
formagio e qualificacao profissional, programas e
projetos de incluedo produthva;
Desenvolver, organizar € coordenar oficinas e
atividades sistematicas da Formacde Téenica Geral,
esportivas; isticas & de lazer,  abdkeands
manifestagbes corporais & outras dimensées{:ﬂ? cultura

HEAMEE

jocal;

LPL]
[
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Parficipar da corganizagio de eventos relacionados ao
munde do trabalhe, esportivos, de lazer, aristicss ¢
culturais;

Participaco em atividades de capacitagio da equipe
de trabalho responsavel pela execlcio do servico, e
Paricipar em  atividades de  plangjamento,
sistematizagio e avallagdo do servigo, juntamente a

Ao A frode e
SIS AT TiQaind.

Kellen Brites Fuzetti Pedagoga Orientadora e 2 horas MEI Participar de planejamento dos encontros e atividades
. Facilitadora afins que serdo desenvolvidas com as ariangasef/ou

adolescentes;
Daesenvolver  atividades  socioeducativas ¢ de

convivencia e socializacio visando 2 atencdo, defesae
garantiz de direitos e protegfio as  criangas,
-adefescentes e familiss  emy  situegles  de
vuinerabilidade e risco social & pessoal, que contribuam
com o foraiecimento da funglo protetiva da familia;
Desenvolver atividades [ldicas, arte educativas gue
assegurem  espacos de reflexdc sobre  direitos,
construghe da autonomia, autoostima, convivie o
participagaa sacial das criancas e adolescentes, & partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensfes  individugis & oolet
consideragao o ciclo de vida e agbes intergeracionais,
Assegurar a pardicipaco social das criangas €
adolescentes em todas as etapas do trabatho social;
Atuar na acothida e recepgdo das  criangas e
adolescentes possibilitande ambidncia acothedors;
Apoiar a referénsia técnica do servigo na identificagao
e registro de necessidades e demandas dag criangas e
-adolescentes;  assegurande 2 privacidede  das
informages,

Apoiar e participar no planejamente das agles;
organizar, faciitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e soletivas de vivéncia nas unidades e/ouna

comynidads:
SOMUTHGRGS,

Acompanhar, ofientar e monitorar as criangas e
adolescentes na execugio das atividades;

Apcior na amanizacdo de eventes griistioes, ludices o
culturais nas unidades efou na comunidade;

Apoiar no prosesso de mobilizag&o e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivencia para &
prevengén £ o enfrentamenta de situacSes de fisco
soclal elou pessosl, viclkaodo de dirsiios e

LIV & [=rare s ol CALS Al WATH i

diviigagio das aches das Unidades Socipassistenciais,
Apolar os demais membros da equipe de referéncia em
-todas etapas do processe e trabathe;

Apoiar na elaboragio de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagio com os drgdos de defesa de direitos
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual efcu familian

Apotar na orientagéo, informagée, sncaminhamentos
acesso & selvigos, programas, projetos, beneficios,
transferéneia de renda, ao munda do  trabalhe,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais,

Apolar na articulagio com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas pblicas;

Participar das reunides de equipe para o plangjamento
dog percurscs  sooioeducativos,  avaliagio  de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

Participagiic em capacitagbes visando a qualificagio do
BERUiCH: -
Desenvolver atividades que contribuam com 2
prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitande a superacéo de situagdes
de fragilidades sociais vivenciadas,

Informar, sensibilizar e encaminhar familiaseobra as
possibilidades de acesso e participagdo em curses de
formagao e qualificagde profissional, programas e
projates de inelusso produtiva;

Desenvolvel, organizar e coordenar pf@inas ]
atividades sistematicas da Formagéo Té;c:hif:'a Geral,

Liay
Lo,
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esportivas, ariisticas e de lazer abarcands
manifestagbes corporai L i 5
iocal;

Participar da organizagio de eventos relacionados ao
mundo do trabalho, espoitivos, de fazer, aisticos ¢
culturais;

Participaco em atividades de capacitacio da equipe
de frabalhic responsével pela exegugdo do servigo, &
Participar em atividades de plangjamento,
sigtematizagao e avaliagao do servigo, juntamenie a
eguipe de trabaiho.

0
i
<
L

Silvia Xavisr Faireira | Aux. De Senvigos | Ensinc Méadic 40h Cadida pela P .M. | Servigos relacionados & cozinhia, fimpeza s refeicdes.
de Lima Gerais
Tiage Santosds | Administrader | Financeire | Adhoras | ME! -Andlize, nlonclamonto o controle financeiro - baseia- |
Paula se am coordenar as atividades e avaliar a condig3o

finanoeira, por meijo de relatérios financeiros elaborados
a partir dos dados contabeis de resultade, analisando a
capacidade de tomada de decigdes estratégicas com

wmbm e o mevbiod ol o
TSiaipal 4 SIuiaalag.

17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES: (descrever as etapas das atividades a serem
executadas em conformidade com o planejamento e a metoedologia de trabalho da proposta)

| Oficina Manha Tarde Manhd | Tarde | Manha | Tarde | Manhéd | Tarde | Manhd | Tarde
Espoitiva X %
Arte e Cultura X X
Cidadania X
Lidico Pedagodico X

35
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11 - .Ai...:xili.é.r de sew@é g.é.rats..{.éj. = ;14..‘12.3...40.. 412500 . 000 3886032 - 000 — O,IC.)O 57 10872
1.2 - Estagianofa) - (5} 0,00 0,00 0,00 44.400,00 0,00 0,00 | 44.200,00
1.3 - Monitora de atividades 0,00 0,00 0,00 0,001 21.800,00 0.00}F 21.600,00
1.4 - Monitora educagao fisica 0.00 0.00 0.00 0001 38.00000 0,001 36.000.00
1.5 - Coordenadora de alividades 0,00 0,00 0,00 0,00 36.00000 0,001 36.000,00
1.6 - Assistente Social Q.00 0,00 0,00 0,00 21.600,00 0,00} 21.600,00
1.7- Assisiente Adminisirativo {1) 0,00 0.00 0,00 G001 39.600,00 0,00] 38.600,00
Subtotat 14.123,40 4.125,00 0,00 83.260,32 ] 154.800,00 0,00 | 256.308,72

3.1 - Material de Limpeza e Producdo de 0,00 0,00 0,00 0.00 £.000.00 0,00 5.000,00

Higienizagao
3.2 — Material de Expediente 0.00 5.00 5.00 5.00 | 11.000.00 6.00] 11.000.00
3.3 Ganeros Alimenticios 0.00 0.00 0,00 0.001 75.000,00 5.00 | 15.000.00
;e“ns Mstarial pafs FSHvraCS & Romens- 0,00 0,00 0,00 0,00 22.800,00 0,00] 22.800,00
3.5 - Combustiveis 2 lubrificantes auto- 0,00 0,00 0.00 0,00 6.000,00 0,00 5.000,00
motivos
36— Gas engarratado (Extmiores) 0.00 0,00 5,00 0007 900,00 500 900.00
3.7 — Materiat Educalivo & Esportive 6,00 Q.00 0,00 0,00 400,00 0,00 9.4G3, 0G0
3.8 - Material de Copa e Cazinha (Pratos, 0,00 0,00 0,60 0.00] 200000 0.00| 200000
Garfos, Guardanapos de papel, Copos)
3.9- Materfai para Manutengéo de Bens 0,00 0.00 0,00 o.00| 16.000.00 0.00| 16.000,00
Imdveis

0,00 5,00 0,00 0,001 90.800,00 0,00 | 90.800,00

41 .-S.e.rv, Dé Apaio Admmlstrahvo,' tec-

nico & operacional. (Coordenador/Admi- | 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
nistrativo)
Suibtotal 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00

5.1 —servico de processameﬁto de dados

. - 0,00 g, 0,00 3,00 2.000,00 7.800,00 9.800,00
e servico ds telecomunicagies
5.2 — Servico de energia eiétrica 0,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 §,00y AB.00G,00




INSTITUTO EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA CASTRO

53- Téxas de licenga e afins

CNPJ: 44.432 480/0001-70

Fone: (18) 3211-3785

E-mail: financeiro@peliciamirirn.ofg. brf projstoempreendedarmirmé@gmail. com
Av. Jodo Cernach, 2200 - Vila Troncoso - CEP; 16200-765 — Birigui/SP

0,00 0,00 0,00 0,00| 1.054,00 0,60} 105400
5.4 — Servigos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.600,00 0,00]  1.600,00
8.5 - Seguros (Licenciamento, DFVAT, 0,00 0,00 0,00 o00f 615000 0,00] 615000
predial e veiculos)

5.6 - Manut, E Gonserv. De Bens imovels 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00] 10.000,00
5.7 - Serv. Tecnicos profissionals (Ges- 0,00 0,00 0,00 0,00 79.200,00 0,00| 79.200,00
tora de Projetos)

5.8 - Outros Serv. de Terceiros — P (Mo- 0,00 0,00 | 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
nitor de Ativ. Recreativas PJ)

5.8 - Serv. De Apoio Administrativo, tec-

nico e cperacional. {Manutencio da area 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verde / Jardinagem)

Subtotal 0,00 0,00 | 24.000,00 18.000,00 | 100.004,00 |  7.800,00 | 149.804,00

6.1 - encarges sociais

Goof

0.00

5,00

“30.000.00

~30.000.00

0,00 .00
6.2~ outras despesas imprevistas neste 0,00 ooo| 000 0.00| 20.000,00 0,00} 20.000,00
g;; parceria ensite/ FIT e Instituto Fe- 0,00 0,00 0.00 0,00 000| 2400000| 2400000
Subtom 0,00 0,00 3,00 500 | 50.00000| 24,000,001 74.000.00
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18.1 CRONCGRAMA DE DESEMBOLSO - Recurso Estadual

- VALOR Jan Fev Margo Abrit Maio Jdun Jui Fg Set ok how Dez
NATUREZA PRE-
DA DESPESA | VISTO

7.1 - Auxiiar
de.: Se1vicos ge-

11412340 176,95 | 117695 117695 | 1176951 1.176.95 | 1.176.95 | 1.176.95

176,95

PE e
4.1~ Berv. De
Apoio Adrinis-
- trativo, tecnico
e operacional,
{Coordena-
dorfAdrrinistra-

Juidic
5.8 - Outros

se vy de Ter

ceiros ~ PJ

{Monitor de

Ativ. Recreati-
vas PJ) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5.9- Berv. De
- Apoio Adminis- |
{rativo, tecnico
g operacional.

{Marwtengéo
da area Verde
{ Jardinagem) 0,00 0,00 0,00 Q.00 0.00 .00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 Q.00
TOTAL 14.123,40 1 1.176,95 | 1.176,95| 1,176,985 1.176,95 [ 1.17695| 1.176,95 | 1.176,95| 1.176,95|1.176,85{ 1.178,95! 1.176,95} 1.176,95

18.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLE0 - Recurse Municipal

VALOR Jan Fev | Marco | Abri Maio | Junho | Juiho Ag Seat Out Nov Dez
PRE-
NATUREZA DA DESE_'ESA VISTO

 RECURSOS HUMANOS

1.1 - Auxiliar deg servigos gerais 412500 | 343,75 ] 343,75 | 343,75 | 343,751 343 75 | 343 75 [ 34375 | 343,75 | 34375 | 3437534375 343,7’5.

Sérvicos de

4.1 - Berv, De Apoio Administrative,
tecnico & operacional. (Coordena-
dot/Administrativo)

0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00

Pesson dunidics,
§.8 - Culres Serv. de Teioeiros —
PJ (Monitor de Ativ. Recreativas

RJ) 0.00 0.00 0,00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

5.9 - Serv. De Apeio Administrativo,
tecnico @ operacional. {Manutengéo |
da area Verde f Jardinagerm
000 000 000 000! Q00 000 000 0,00 Q00| 000] 000 0,00 0,00

TOTAL 4.125,00 | 343,75 | 343,75 | 343,75 | 343,75 | 343,75 { 343,75 | 343,75 | 343,75 | 343,75 | 343,75 | 343,75 ?3;43,75

S,
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19. DECLARACAO:

Declaro para fins de prova junto & Prefeitura do Municipio de Birigui, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS que inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de inadimpléncia com o

s sk B e kEAMAE YR e i mrrrplassracs froarBes akas e RS H RS Y Pt S 3 Ars raes ot ot s e s
TESQOURDC NACIONAL ¢U qualguer &rgho dg PREFEITURA DU MURICIPIC DE BIRIGUI, gus imipegs &

transferéncia de recursos oriundos de dotagoes consighadas no Orcamento do MUNICIPIO, na forma deste

Plano de Trabalho.

/ ’Zdﬁjeferimentoi
P4 722 2 A

Prasidente da Organizacao da’Sociedade Civil

Birigui, 19 de dezembro de 2023.

20, APROVACAO PELO CONCEDENTE:

A RS R | o W .
AFPROVADG:;

a_’j\z;‘ \d;‘/ 12 / <’)2 {/2\2

_ Birigui,

Secret/éﬁg/w.mici pal de Assisténcia Social




