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ESTATUTO

CAPITULO - |
DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - O Instituto Empreendedor Mirim, com sede administrativa na Rua Joao Jorge, 184, Bloco
1 - Residencial Capuano, CEP: 16204-110, no Municipio de Birigui, Estado de Sao Paulo,
devidamente registrado no Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de

Birigui/SP, sob n°. 63, Lv. A, de 28 de abril de 1.962, doravante designado INSTITUTO, é uma ——

associagao civil de direito privado, filantropica, assistencial, educacional, esportiva, beneficente,
confessional protestante e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto e pela legislacao aplicavel.

§ 1° - O Instituto mantém sua sede administrativa estabelecida na Rua Joao Jorge, 184, Bloco 1 -
Residencial Capuano, CEP: 16204-110, Birigui/SP e tem como foro juridico a Comarca de
Birigui/SP, tera duracéo indeterminada.

§ 2° O carater confessional protestante do Instituto consiste na adogéo de principios, valores éticos,
morais e espirituais fundamentados na fé cristd protestante, os quais orientam sua identidade
institucional, governanca, projetos, programas e atividades, respeitada a liberdade de consciéncia,

crenca e religiao de todos os beneficiarios, colaboradores e parceiros.

§ 3° O Instituto ndo exigira de seus beneficiarios profisséo de fé, filiagao religiosa ou participagéo
em atividades de natureza espiritual como condigéo para acesso aos seus programas, projetos ou
Servigos.

Artigo 2° - O instituto tem por finalidade cumprir o artigo 227 da Constituicéo Federal de 1988 que
diz “E dever da familia da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a alimentagédo, a educagéo, ao lazer, a profissionalizacao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploracao, violéncia, crueldade opressao”.

Assim como:

| - Promover protecéo & infancia e a adolescéncia independente de sexo, cor, raga, credo religioso
ou politico prevenindo a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social;

Il - A promocao de atividades e finalidades de relevancia publica;

HI - Integrar as criangas e adolescentes na comunidade, usando para isso, todos os meios legais
disponiveis;
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IV - Sensibilizar a comunidade para a necessidade da busca pela inclusdo das criangas e

adolescentes assistidos no mercado de trabalho préspero e futuro, atendendo a idade minima
estabelecida em nossa legislagéo;

V - Desenvolver atividades esportivas, recreativas, educacionais, sociais e de formagzo cidada,

inclusive mediante projetos, treinamentos, campeonatos, oficinas, eventos e acdes voltadas ao

esporte, observadas as diretrizes legais e regulamentares aplicaveis, inclusive perante o Conselho -————-

. . Q‘
Municipal de Esportes, atuando com fundamento em principios éticos, morais e cristidos deQ @
orientacéo protestante, respeitada a liberdade de consciéncia e crenga; % _L ?5
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1 romover, de forma facultativa, atividades de formacéo ética, moral, cidada e espiritu > T W
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inspiradas nos principios e valores cristaos protestantes, respeitando a liberdade de consciéncia & g - 5
Q.

crenga de seus participantes. Q. E E
- s )

VIl — Desenvolver agbes de fortalecimento familiar, promocéo da dignidade humana, cidadania,
cultura de paz, solidariedade, responsabilidade social e valorizagdo da vida, em consonéancia com
os principios cristdos protestantes.

§ 1° Para consecugdo de seus fins, a Associacao se propde a:

| - Promover parcerias com diversas instituicdes publicas e privadas, propiciando experiéncias
favorecedoras no desenvolvimento de sociabilidades.

Il - Desenvolver trabalho social com familia, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria, e
sensibilizando sobre a importancia da familia na protegdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes.

IIl - Possibilitar acessos a experiéncias ludicas, esportivas, artisticas e culturais com enfoque na
socializagdo.

IV - Assessorar e assistir as criangas e adolescentes, através de orientag&o, atendimento
psicologico, assistencial e educacional,

V - Desenvolver projetos e plano de acdo com atividades esportivas, recreativas, educativas,

socioeducativas, lazer e todas as atividades que possam colaborar para a insergéo social dos
assistidos;

VI - Elaborar um Regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.

§ 2° - O preenchimento das vagas no instituto estara vinculado & capacidade fisica e econdmica.
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§ 3° - As atividades esportivas desenvolvidas pelo Instituto poderao ocorrer em parceria com 6rgaos

publicos, entidades privadas, federagtes, associagdes e junto ao Conselho Municipal de Esportes,
observadas as normas aplicaveis;

§ 4° - Os principios e valores cristdos protestantes que fundamentam a identidade institucional do
Instituto constituem elemento essencial de sua finalidade estatutaria, somente podendo ser
alterados mediante deliberagdo especifica da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para este fim, observados os quéruns previstos neste Estatuto. @~ = .

Artigo 2°-A — A missé&o institucional do Instituto é promover o desenvolvimento integral de criangas,

adolescentes, jovens e familias por meio de agdes assistenciais, educacionais, esportivas, sociai#ff
e de formacdo cidada, fundamentadas nos valores cristdos protestantes, contribuindo para 5O
transformagéo social e fortalecimento da comunidade.

PRE
s 11384 -
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CAPITULO - li
DA CATEGORIA, DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° - O Instituto Empreendedor Mirim, é constituido por nimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas de ambos os sexos, maiores de idade, e ou de pessoas juridicas, no gozo de seus
direitos, que colaborarem com a entidade.

Artigo 4° - Os associados se dividem nas seguintes categorias.
| - Fundadores: os que participaram da assembleia que constitui o instituto;
1l - Contribuintes: os que contribuem mensalmente com valores atribuidos pela Diretoria;

Il - Parceiros: sao pessoas juridicas que aplicam parte do seu lucro no instituto em conformidade
com previsdo no ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei8.069/90).

§ 1° - A atribuigéo e o registro da categoria de cada um dos associados do instituto seréo anotados
em livro proprio.

§ 2° - Para a admiss&o de associados, o interessado devera preencher requerimento proprio na

secretaria do instituto sendo este encaminhado & apreciacao e aprovacédo da Diretoria,;

§ 3° - Havendo interesse do associado em desligar-se do quadro associativo do instituto, devera
este comunicar por escrito a secretaria e ainda devera solver suas obrigagdes até a data da
protocolizacao do pedido de demissao.

Artigo 5° - Sao direitos e deveres dos associados:
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I - Cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades do instituto:

Il - zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias, regimento interno e demais deliberacoes
da Assembleia Geral e da Diretoria;

I - Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir e votar os assuntos
constantes da ordem do dia;

IV - Votar e ser votado para os cargos eletivos;
V - Pagar em dia as suas contribuicdes e mensalidades.

Artigo 6° - Os associados que descumprirem as determinagdes do Estatuto estarso sujeitas
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao;

¢) excluséao.

Artigo 7° - As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas aos associados pela
Diretoria. Paragrafo Unico - Quando o infrator for um membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
as penalidades de adverténcia e suspensao seréo aplicadas pela Assembleia Geral.

Artigo 8° - Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de exclusao:

a) o associado que for condenado judicialmente por sentenca transitada em julgado, em crime
contra a vida, os costumes, a honra e o patrimonio;

b) o associado que desviar qualquer tipo de receitas, méveis ou bens pertencentes ao patriménio

do instituto, especialmente quando ocupar cargo administrativo, de colaborador ou qualquer outra
funcao exercida naquele momento em beneficio do instituto;

c) o associado que praticar atos atentatérios @ moral e aos bons costumes, ou causar danos ao

patriménio, ficando, neste caso, obrigados a ressarcir o instituto pelos prejuizos causados,
independentemente de sua pena;

Paragrafo unico - Compete privativamente a Assembleia Geral a aplicagdo da penalidade de
exclusd@o que sera convocada especialmente para tratar do assunto;

Artigo 9° - Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 5 cinco) dias uteis,
contados do recebimento do comunicado da aplicagdo da pena, a Assembleia Geral.
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Artigo 10° - Sera assegurado a todos os associados amplos direito de defesa.

Artigo 11° - Os associados_ n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigactes
assumidas pelo instituto.

CAPITULO -1l

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E CONTABILIDADE

RENOTADO

-

Artigo 12° - O patrimdnio do instituto & constituido de todos os bens indicados na escritura pabli
de constituicio e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doagdes, legados, aquisigoe
contribuigdes, subvencdes e auxilios de qualquer natureza.

i

§ 1° - As doagdes e legados com encargos somente serdo aceitos apos a aprovagéo da Assembleia
Geral;

§ 2° - A contratagcdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de
particulares, bem como a gravacdo de 6nus sobre os bens patrimoniais, méveis e iméveis do
instituto, dependera de prévia aprovagéo da Assembleia Geral;

§ 3° - A alienag&o ou permuta de bens méveis ou iméveis para sub-rogacéo ou aquisicao de outros
mais rendosos ou adequados, dependera de prévia aprovacado da Assembleia Geral.

§ 4°- O Instituto podera possuir patrimdnio préprio, inclusive bens méveis e iméveis, podendo utiliza-
los diretamente em suas atividades institucionais, bem como cedé-los, compartilha-los ou loca-los,
total ou parcialmente, visando a obtencéo de recursos destinados exclusivamente a manutengéo e
desenvolvimento de suas finalidades estatutarias.

Artigo 13° - Constituem receitas do instituto:
I - As contribuigdes e ou mensalidades periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - As doacbes e as subvengdes recebidas diretamente da Uniéo, dos Estados e dos Municipios ou
por intermédio de 6rgdos publicos da administragéo direta ou indireta;

Ill - Os valores recebidos de auxilios e contribuicbes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, ndo destinadas especificamente a incorporagao
em seu patrimodnio;

IV - Da realizac@o e promogao de eventos, entre outros, os culturais, esportivos, agéo entre amigos
e festas.

V - Rendas de emprego de capital ou patriménio que possa ou venha a possuir;
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V1 - Das receitas operacionais e patrimoniais;

Vil ~ Venda de produtos promocionais.

Artigo 14° - O patrimbnio e as lreceitas do instituto somente poderdo ser utilizados para a
manutencao de seus objetivos.

.

§ 1° A Associagdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagées, participacdes oI
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 2° Os recursos da Associacao, serdo integralmente aplicados na consecugéo dos seus objetivo

associativos, ficando vedados os atos de mera liberalidade e comprometedores das financa
sociais, inclusive avais e fiangas de carater pessoal.

Artigo 15° - O exercicio financeiro da entidade sera coincidéncia com o ano civil.

Artigo 16° - A entidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstracdes
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo

de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os & disposicdo para exame de qualquer
cidadao.

CAPITULO - IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS
Artigo 17° - Sao 6rgaos deliberativos e administrativos do instituto:

a) Assembleia Geral,
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

Artigo 18° - Em relagdo aos integrantes dos 6rgaos deliberativos e administrativos do instituto
observar-se-a o seguinte:

| - Nao sendo remunerados seja a que titulo for sendo-lhes expressamente vedado o recebimento
de qualquer lucro, gratificagdo, bonificacéo ou vantagem,

1 - Nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées assumidas pelo instituto em
virtude de ato regular de gestéo, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por
atos lesivos a terceiros ou ao préprio instituto praticado com dolo ou culpa;

It - E vedada a participagéo de cdnjuges, no mesmo 6rgao deliberativo e/ou administrativo;
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IV - Salvo o Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um orgao
administrativo simultaneamente.

V - Perdera o mandato o integrante de qualquer um dos 6rgédos deliberativos e ou administrativos
que faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a mais de 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado,
sendo em qualquer destas hipéteses o seu cargo declarado vago;

VI - Os membros dos 6rgaos deliberativos e administrativos deveréao comprometer-se com a missao
institucional, os valores e os principios cristéos protestantes adotados pelo Instituto, zelando pela
preservacgédo de sua identidade confessional.

Artigo 18-A — O Instituto desenvolverd suas atividades em conformidade com sua identidade
confessional protestante, assegurando o respeito a dignidade da pessoa humana, a liberdade
religiosa, a liberdade de consciéncia e a nao discriminagdo dos beneficiarios em razao de religido,
crenga, convicgao filoséfica, origem, raga, sexo ou condi¢éo social.

Artigo 19°- Assembleia Geral é 6rgdo soberano e sera constituida por todos os seus associados
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios e em dia com suas contribuigdes e ou mensalidades.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do instituto, que tera o voto

de qualidade em caso de empate nas votagoes.

Artigo 20° - Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio financeiro, devera

haver uma Assembleia Geral ordinaria, convocada pelo seu Presidente, para examinar e aprovar:

| - As demonstragdes contabeis e a prestagéo de contas da Diretoria, apds o parecer do Conselho
Fiscal, e os relatérios anuais circunstanciados das atividades e da situagdo econémico-financeira

do instituto;

Il = O orgamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, e o programa de

trabaiho elaborado pela Diretoria.

Artigo 21° - Além das atribuicGes previstas no artigo anterior, cabe & Assembleia Geral:
| - Eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;

Il - Sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse do instituto;
IV - Deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢ao, alienagao ou oneracgéo de bens

moveis ou iméveis pertencentes ao instituto;
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V - Autorizar a realizag@o de acordos, contratos e convénios que constituam dnus, obrigacdes e
compromissos para o instituto;

VI - Deliberar sobre proposta de absorgéo ou incorporagao de outras entidades ao instituto;

i
}
I
|

Vi - Decidir sobre a reforma total ou parcial do presente estatuto;

VIl - Deliberar sobre a extingao do instituto;

X - Deliberar sobre a destituicao de administradores;

PRENOTADO
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X - Decidir sobre a exclusao de associado bem julgar o recurso se proposto;

Xl - Decidir os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico — excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderao ser
decididos pelo Diretoria ad referendum da Assembleia Geral.

Artigo 22° - A Assembleia Geral reunir-se a, extraordinariamente quando convocada:

| - Pelo Presidente do instituto;

Il - a requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigacoes,
contribuicGes e ou mensalidades;

| - Pela Diretoria; ou
IV - Pelo Conselho Fiscal.

Artigo 23° - A convocaggo das reunioes ordinarias ou extraordinarias sera feita com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal contra recibo, dirigida aos integrantes
dos 6rgaos administrativos e por edital afixado em locais de acesso publico, se possivel na imprensa
escrita e falada, aos demais associados e a quem possa interessar, contendo a pauta dos assuntos
a serem tratados, dia, local e horério para a realizagéo da reuniao.

Paragrafo nico — O quérum minimo para a abertura das reunides sera, em primeira convocagao,

de metade mais um dos associados e, em segunda convocagao, trinta minutos apés, com qualquer
nimero de associados ali presentes.

Artigo 24° - O quérum de deliberag@o da pauta sera de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes
na Assembleia em reuni@o extraordinaria, para as seguintes deliberagoes:

| - Alteragao do estatuto;
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Il - Alienagao de bens moéveis ou imoveis;

)

Il - Oneragéo sobre os bens méveis ou iméveis; 0

Q 4 5
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IV - Destituicdo de administradores; e
o 2 &
s W
V - Extingao do instituto. w = <
x xS
. o . o = g
Artigo 25° - A Diretoria sera composta: s +
Srorm e e

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;
e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro

§ 1° - Ocorrendo vacancia entre os integrantes da Diretoria, a Assembleia Geral se reunira no prazo

maximo de 30 (trinta) dias para eleger o novo integrante e/ ou recompor a Diretoria.

§ 2° - A Diretoria sera composta por membros voluntarios da sociedade e dentro da possibilidade

por pais ou responsaveis pelos menores atendidos pelo instituto.
CAPITULO -V

DA DIRETORIA

Artigo 26° - Compete a Diretoria:
| - Elaborar e executar o programa anual ou plurianual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo de

resultados do exercicio findo;
Il - Elaborar o orcamento de receitas e despesas para o exercicio vindouro;

IV - Elaborar o regimento interno dos departamentos que se fizerem necessario;

V - Contratar e demitir funcionarios.

§ 1° - As deliberagbes da diretoria sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, com o 6nus da
execucao e acolhimento de todas as decisdes por aqueles que se fizeram ausentes;

>
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§ 2° - a Diretoria n&o podera reunir-se com numero inferior a 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Artigo 27° - Compete ao Presidente:

I - Representar o instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

It - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes da Assembileia;

Il - Convocar e presidir as reunides da Assembleia e da Diretoria;

IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades do instituto;

Vi - Apresentar para apreciagéo e aprovado da Diretoria sugestéo para a contratagéo e ou dispensa
colaboradores, voluntarios ou profissionais que dispensarem servigos ao instituto.

Artigo 28° - Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos e auxilia-lo em suas atribuicées.

Artigo 29° - Compete ao 1° Secretario:

| - Encarregar-se do recebimento e expedi¢ao das correspondéncias do instituto;

Il - Encaminhar oficios excepcionalmente aos 6rgaos especiais em concorréncia com o Presidente;
1l - lavrar as Atas das reuniées da Diretoria e das Assembleias;

IV - Ter ao seu cargo e cuidado e ordem todo o arquivo do instituto, provendo a secretaria do
material necessario ao regular funcionamento;

V - Substituir o Vice-Presidente quando assim for solicitado.

Artigo 30° - Compete ao 2° Secretario:

Substituir o 1° Secretario em suas auséncias, impedimentos e auxilia-lo em suas atribuicdes.
Artigo 31° - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos destinados ao instituto,

mantendo em dia a escrituragdo dos livros contébeis;

Il - Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes observando rigorosamente seus respectivos
vencimentos, valores e corregoes se for o caso,
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Il - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com profissionais

habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidament
cumpridas em tempo habil;

\ %

o i

. 3(3 1D

IV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; \ fi - (02:

o =

. . _ O = o

V - Apresentar o relatério financeiro a ser submetido a Assembleia Geral; Z ~ QO

X a.

VI - Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas para apreciacéo do Conselh % E_-
Fiscal;

VIl - Publicar anualmente a demonstracéo das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VIl - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso, a proposta orcamentaria

para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagao e aprovagao da
Assembleia Geral;

IX - Manter todo o numerario em instituicao financeira dando preferéncia as instituicdes de total
controle estatal, exceto valores suficientes para pequenas despesas;

X - Conservar sob sua guarda, ordem e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

X! - Assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques emitidos pelo instituto.
Artigo 32° - Compete ao 2° Tesoureiro:
Substituir o 1° tesoureiro em sua auséncia, impedimentos e auxilia-lo em suas atribuicdes

Artigo 33° - O Conselho Fiscal, 6rgéo de controle interno, ser4 composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
sempre que necessario ou quando convocado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

§ 2° - Ocorrendo vacancia em qualquer cargo efetivo do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se
reunird no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a constatagéo de tal fato para eleger novos

membros.

Artigo 34° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar, sem restricbes, a todo tempo, os livros e documentos contabeis, fiscais e quaisquer
outros documentos do instituto;

O
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Il - Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios!
regimentais;

{

I - Inquirir qualquer membro do érgéo administrador a fim de esclarecer divida que possa surgir
respeito de qualquer item relacionada a sua competéncia;

e
1O
Q
<
}-—
p
w
@
Q.

IV - Comunicar & Assembleia Geral qualquer suposta irregularidade, fraude ou delito desde que na

sanadas através dos meios de inquiricdo e exame da documentagao, sugerindo providéncias ttei
e regularizagao do instituto;

so 1138164 -

V - Opinar sobre:

a) As demonstragbes contabeis do instituto e demais informagées concernentes a prestacao de
contas;

b) O balancete semestral;

¢) Aquisigao, alienagao e oneragao de bens pertencentes ao instituto;

d) O relatério anual circunstanciado pertinente as atividades do instituto e sua situagéo econémica,

financeira, contabil e fiscal, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que
julgar necessarias ou Uteis a deliberagéo da Assembleia Geral;

e) O orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades do instituto, sob o
aspecto da viabilidade econdmico-financeira;

f) Os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.
CAPITULO - VI
DOS MANDATOS

Artigo 35° - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal seréo de 3 (trés) anos, podendo haver
reeleicao dos membros ou prorrogagdo do mandato.

DA DISSOLUGAO

Artigo 36° - O Instituto Empreendedor Mirim s6 podera ser dissolvido quando sua receita e meios,

comprovadamente forem insuficientes para manté-la, ou para que se faga atingir os seus objetivos.

§ 1° - Antes da realizagéo da assembleia que deliberara sobre a dissolugéo do instituto, devera o
Presidente convocar a opinido publica a respeito de tal intencéo através da realizacdo de uma
audiéncia publica ou uma entrevista fazendo uso do meio de comunicag&o radiofonica;

AN
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§ 2° - Para a dissolugao do instituto, devera ser convocada Assembleia especialmente para este “ K
fim, ndo podendo deliberar sem a maioria dos membros dos érgaos deliberativos e administrativos ; 5
bem como de seus associados em dia com suas obrigacées; | E) * g:':
i (el
Z —~ B
§ 3° - para dar publicidade, devera o instituto publicar edital de convocacéo para tal assemblei &J = 5_"-
destituivel, fazendo ampla divulgagdo através da imprensa escrita, falada e se possive e § E

televisionada, marcando dia, hora e local da assembleia;

Artigo 37° - Em caso de dissolugéo ou extingao, o eventual patriménio remanescente devera ser
destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

CAPITULO - VI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 38° - Fica expressamente vedado o uso, em beneficio préprio, do nome do instituto ou de
suas dependéncias por qualquer membro dos érgéos deliberativos, administrativos bem como aos
associados, ficando o infrator sujeito as penas previstas no artigo 6° deste estatuto.

Artigo 39° - O Instituto podera ceder, permitir, compartilhar, alocar ou locar, total ou parciaimente,
o uso de seus imoéveis, sede, prédio, dependéncias, areas internas, externas, recreativas, esportivas
ou administrativas, mediante contrato que estabeleca os respectivos direitos e obrigacbes das
partes, com aprovacéo da Diretoria, desde que tal ato n&o implique alienagéo do patriménio ou
constituicdo de énus real sobre os bens, visando a obteng&o de recursos destinados exclusivamente
a manutencao, desenvolvimento e consecucao de seus objetivos institucionais.

Artigo 40° - O presente Estatuto entra em vigor a partir da sua aprovagéo pela Assembleia Geral
Extraordinaia, revogando-se o anterior e todas as disposi¢des contrarias.

Birigui/SP, 08 de abril de 2026.

CARLOS EDUARDO IGNEZ
Presidente

GUILHERME
OAB/SP
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