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PLANO DE TRABALHO
2023
1.DADOS INSTITUCIONAIS:

1. Nome da Instituicdo ou 6rgao publico: Instituto Educacional Gumercindo de Paiva
Castro — Empreendedor Mirim

2. N.°de inscricdo no CMDCA (e outros conselhos, se tiver): CMDCA - 09

3. Regime de Atendimento: (conforme artigo 90 do ECA) Segundo o Estatuto da

Crianca e do Adolescente - ECA, no art.90, é considerada “Instituicoes de Apoio

Socioeducativo em Meio Aberto” e de acordo com a Resolucdo n° 109 de 11 de

novembro de 2009 que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Sécio-

assistenciais € considerada Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos e Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos.

CNPJ: 44.432.490/0001-70

Endereco: Av. Jo&o Cernach, 2.200 — Vila Troncoso, CEP: 16.200.765 — Birigui, SP

Telefone: (18) 3211-3765

Email: projetoempreendedormirim@gmail.com

© N o g &

Home Page/ Redes Sociais: www.empreendedormirim.org.br/ e perfil no

instagram: @empreendedormirim

1.1 Finalidade Estatuaria: O Instituto tem por finalidade cumprir 0 artigo 227 da
Constituicdo Federal de 1988 que diz: “E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
alimentagcdo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizagcdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de

toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracgao, violéncia, crueldade e opressao”.
1.2 Identificac&o da Diretoria (Nao se aplica as entidades governamentais):
Nome: Carlos Eduardo Ignez

Periodo de mandato do presidente: 08/04/2023 a 08/04/2026

2. HISTORICO DA ORGANIZAGAO:
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O Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro foi fundado em 15 de Marcgo
de 1962, com o objetivo de atender criancas e adolescentes, provenientes de familias de
baixa renda, do sexo masculino, proporcionando-lhes atividades socioeducativas,
esportivas e de lazer.

Atendeu nos seus 50 anos de fundacéo milhares de criancas e adolescentes do
sexo masculino, com o principal objetivo de complementacdo escolar e formacdo do
individuo, visando o retorno e/ou permanéncia escolar, além de propiciar ambiente para
discussbes sobre direitos e cidadania e fortalecimento de vinculos, para criancas e
adolescentes provenientes de comunidades vulneraveis do municipio.

Recebeu a declaracdo de utilidade publica estadual no dia 28 de Maio de 1965, e
a de utilidade publica Municipal, no dia 02 de Setembro de 1970. Em 2005 firmou convénio
com a Prefeitura Municipal, recebendo a partir de entdo Subvencdo Municipal, que
possibilitou uma melhora no atendimento e expansao das atividades realizadas. Em 2014
firmou convénio do Estado de S&o Paulo, o Cadastro Estadual de Entidades — CEE,
possibilitando receber em 2015 recursos do Estado possibilitando melhorias no
atendimento a crianca e adolescente. Em 2015 foi concedido a Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social/MDS, através da Portaria n°104/2015 publicada no
Diario Oficial da Unido — DOU em 06/11/2015.

3. DIAGNOSTICO: Conhecimento dos fatores que influenciam uma situagéo
problematica, como perfil do publico-alvo: populacéo, renda, atividade profissional, chefia
familiar, faixa etaria, aspectos habitacionais, educacionais e culturais, nivel
socioecondmico; perfil da comunidade: equipamentos sociais existentes (postos de saude,
escolas, hospitais, entre outros), infraestrutura (saneamento basico, iluminacao publica,
vias de acesso), vulnerabilidade social da comunidade conforme levantamento de dados
(mencionar todas as fontes).

O diagnastico para a OSC possibilita direcionar o fazer profissional e ampliar nosso
olhar sobre as situa¢des vivenciadas pelas criangas/adolescentes, sendo possivel alinhar
as atividades conforme as demandas das familias. Na elaboracdo do diagnéstico
utiizamos como instrumental uma planilha que contém dados relevantes das
criancas/adolescentes e suas familias. Dados do ultimo IBGE 2010.

Considerando os dados do IBGE 2010, a estimativa da populagao de Birigui para
2021 é de 118.365 pessoas, 0 municipio possui densidade demogréfica de 218,30
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hab/km2. A média salarial dos trabalhadores formais é de 1,9 salarios-minimos, na area
educacional contamos com 36 escolas de ensino fundamental e 17 escolas de ensino
médio, na area da saude possui 19 estabelecimentos, e a taxa de mortalidade infantil
(2020) 10,25 Obitos por mil nascidos Vivos.
(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/birigui/pesquisa/23/25888?detalhes=true)

O municipio de Birigui se apresenta como grande pélo industrial, principalmente no
ramo de calcado infantil, o que atrai um volume de pessoas em busca de emprego, porém
a crise econbmica vem afetando a economia de Birigui, com fechamento de empresas e
cortes de pessoal, observamos com essa crise uma queda significativa de empregos, e
familias atendidas pela OSC observamos um maior niumero de pessoas trabalhando
informalmente. Com essa queda de trabalho e renda aumentam as familias em
vulnerabilidade social necessitando de garantia e acesso de direitos.
(http://birigui.sp.gov.br/birigui/assistencia/plano_municipal_de_assistencia_social_birigui.
pdf)

Considerando a classificagdo de género da OSC atendemos 62,94% do sexo
masculino e 37,06% do sexo feminino. O perfil da faixa etéria de criancas/adolescentes,
séo: 32,94% da faixa etéria de 6 a 8 anos; 51,18% de 09 a 11 anos; 12,35% de 12 a 15
anos e 3,53% de 15 a 17 anos, considerando essa estatistica pontuamos que nossa maior
demanda e procura é da faixa etéria de 06 a 11 anos, principalmente a procura para o
periodo da tarde, a faixa etaria de 12 a 15 anos diminuiu a demanda por conta do novo
modelo do horério escolar que inicia as 7h e termina as 14h, os adolescentes perdem o
interesse em participar de projetos depois desse horario, ocasionando a desprotecéo ou
o trabalho infantil.

A renda familiar 16,47% possui renda de até R$ 660,00; 15,88% de R$ 660,00 a R$
1320,00; 36,47% renda de 1 a 2 salarios-minimos; 22,35% de 2 a 3 salarios-minimos e
8,82% possui renda acima de 3 salarios-minimos, atendemos um numero de
criancas/adolescentes com perfil de renda que ndo passa de 2 salarios-minimos. Das
familias atendidas 18,82% encontram-se desempregadas; 21,18% das familias trabalham
de forma informal ou autbnomos, sem renda fixa que ndo garante a manutencao basica
da familia; 57,06% das familias encontram-se trabalhando com seguro previdenciario e
apenas 2,94% esta entre aposentado ou recebendo o BPC. Mesmo com esses dados de
trabalhadores previdenciario, continua alto o nimero de familias que sobrevivem sem

trabalho, teve um aumento de familias trabalhando informalmente.
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Com o quadro de familia atendidas pela OSC, 30% recebem o programa de
transferéncia de renda do Governo Federal Bolsa Familia, com valor de R$ 600,00 reais,
algumas familias esse € o Unico valor para as necessidades basicas. Com base nos dados
da OSC 35,29% das familias sdo chefiadas por mulheres e 64,71% das familias séo
compostas por casal.

Considerando o territorio de Birigui por servico de CRAS prote¢édo bésica, a OSC
encontra-se centralizada, e no territério do CRAS | abrange 58 bairros mais 2 bairros
rurais, recebemos uma demanda maior desse territério para atendimento, sendo 37,65%
de criancas e adolescentes atendidos, no territorio do CRAS Il abrange 34 bairros e 1
rural, sendo 23,53% de criancas e adolescentes atendidos, no territério do CRAS Il
abrange 68 bairros e 9 rurais, sendo 14,71% de criancas e adolescentes atendidos, no
territorio do CRAS IV abrange 16 bairros e 9 rurais, sendo 24,12% de criancas e
adolescentes atendidos. Observamos nesses dados que o CRAS Il apesar de ter um
ndmero maior de abrangéncia a vulnerabilidade social ndo se concentra nesse territorio,
os bairros mais vulneraveis estdo muito longe da OSC que impossibilita que a familia
inclua seu filho em projetos. Nossa demanda abrange mais o territério do CRAS | e do
CRAS 1V, séo dois territorios de alto indice de vulnerabilidade social, porém o CRAS |V
possui bairros distantes da OSC, e sO possui um servigco no Bairro do Portal, sendo
insuficiente para atender toda a demanda.

Em relacdo a &rea da saude observa-se que falta atendimento especializado a
criancas/adolescentes, por falta de CAPS, na OSC atendemos 6 criancas com
comportamentos e problemas de saude, 3 possuem laudos e 3 ndo conseguiram
atendimento especializado. Observamos que 0 municipio necessita de equipe
multidisciplinar de CAPS Infantil para atender a demanda que vem surgindo de
criangas/adolescentes que necessitam de atendimento especializado, principalmente nas
areas psicoldgica, neuropediatra e psiquiatria infantil.

Em relacdo a area educacional, observamos a mudanca de horéario, que para
muitas familias dificultaram, o ensino fundamental Il o horario € das 7h as 14h, depois
desse horario os adolescentes ficam sem atividades, outro fator preocupante é a falta de
politica na educacédo para criancas da faixa etaria dos 4 aos 6 anos que ficam sem
cobertura educacional integral, 0 municipio possui apenas duas escolas de periodo

integral.
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4. CONTEXTUALIZACAO: Encadeamento de argumentos que justifiquem as acées
expostas no plano a partir do diagnéstico apresentado previamente. Justificativa da
pertinéncia das acoes.

Considerando o diagnéstico acima a OSC deve expressar a articulagdo entre as
politicas publicas, por meio do desenvolvimento de a¢des destinadas a protecéo basica e
ao enfrentamento das vulnerabilidades sociais voltadas as criangas e adolescentes.

Nesse contexto a OSC atende criangcas e adolescentes de 6 a 15 anos e
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos na perspectiva de convivéncia e fortalecimento de
vinculos como garantia e acesso aos direitos, prevenindo situacdes de risco social,
desenvolvendo acdes com foco nas criancas/adolescentes preconizando as
potencialidades, o sentimento de pertenca e de identidade, a autonomia, fortalecer os
vinculos familiares e comunitario, na perspectiva de incentivar a socializa¢do. As criancas
e adolescentes sdo encaminhadas pelos CRAS do municipio, conforme a demanda,
acolhemos e ofertamos atividades relacionadas a esportes, pedagdgico e ludico, artes e
cultura, cidadania e tecnologicas.

A OSC tem um papel fundamental no processo de referenciamento das familias
contento as atividades e informacfes adequadas para todas as criancas e adolescentes
conforme a faixa etaria, mantemos nossas ac¢0es articuladas com a rede socioassistencial
e de protecdo da crianca e do adolescente, conforme prerrogativa do ECA e das
legislacdes que garantem os direitos das criangas/adolescentes.

Considerando que a OSC se encontra centralizada ndo deixa de ser um ponto
facilitador para familias que residem préximos a OSC, em bairros que abrange
principalmente o CRAS |, Il e lll que sdo préximos a entidade ou pela logistica de trabalho
da familia.

5. PUBLICO-ALVO: Idades contempladas e detalhamento do segmento, formas de
acesso ao programa ou a organizagao.

Atendemos criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e adolescentes e jovens de
15 a 17 anos.

Forma de acesso ao servigo se da por encaminhamento do CRAS de referéncia da
familia, através de contato com a equipe técnica do servigo, havendo vagas vamos

incluindo criangas/adolescentes.
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6. RECURSOS HUMANOS: (especificar se remunerado/voluntario, nome, cargo, fungao,

formacao e carga horaria semanal).

Nome Funcao ' Formacao| Carga Vinculo Competéncias e habilidades
Horaria Empregatic
io
Guilherme | Coordenado | Direito 40hs Prestacdo | Coordenadora geral, elaboracao
Parra r de Servigos | de projetos, captagao de recursos,
pessoa comunicacgao entre diretoria e
juridica equipe, participagao dos
Conselhos Municipais,
atendimentos as familias,
organizagao do setor
administrativo.
Alessandr | Coordenado Pos- 40hs CLT Coordenacao das atividades
a ra de Graduada ligadas diretamente as criangas e
Goncalves | atividades adolescentes, elaboracio de
Jordao Em . cronogramas, planejamento das
Pedagogia atividades, supervisido de todas as
atividades realizadas interna e
externamente, intermediadora das
situacdes adversas com mirins,
mediadora junto aos monitores.
Brenda | Estagiaria = Estudante 30h CIEE - PM Auxiliar nas atividades ludicas
Tardivo de pedagogicas, artes, esportivas
Educacéao onde sao realizadas oficinas de
Fisica leitura, cinema, jogos

pedagogicos, estimulando as
criancas e adolescentes ao

desenvolvimento pedagogico,




Nome

Funcgao

Formacgao

Carga

Horaria

Vinculo

io

Empregatic

MPREENDEDOR

:"‘ .i.

7

Competéncias e habilidades

psiquico e preparando-os para o

enfrentamento de seus problemas.

Macedo

César

Claudia de

Assistente

Social

Pds-
graduada
Em

Servigo

Social

20hs

CLT

Atendimento individualizado a
familia; reunides com as familias;
visitas domiciliares;
acompanhamento e atendimento
individualizado ou em grupo com
as criancas e adolescentes;
encaminhamentos; articulacéo

com outros setores da rede.

Jéssica
Nogueira

Barbara

Estagiaria

de Nutricao

Estudante

40hs

CLT

Auxilia nos atendimentos
individualizados a familia;
acompanha as visitas domiciliares;
realiza as pré-matriculas e na

organizacao e administrativo.

Kelen
Brittes

Evilin
Adao dos

Pedagoga

Estagiaria
de

Superior

Estudante
de

40 horas

30hs

Prestacéao
de Servicos
pessoa

juridica

CIEE PM

Auxiliar nas atividades ludicas
pedagodgicas, artes, onde séo
realizadas oficinas de leitura,
cinema, jogos pedagogicos,
estimulando as criangas e

adolescentes ao desenvolvimento
pedagadgico, psiquico e
preparando-os para o

enfrentamento de seus problemas

Auxiliar nas atividades ludicas

pedagdgicas, artes, onde sao
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Nome Funcao ' Formagao| Carga Vinculo Competéncias e habilidades
Horaria Empregatic
io
Santos Psicologia | Psicologia realizadas oficinas de leitura,
cinema, jogos pedagdgicos,
estimulando as criangas e
adolescentes ao desenvolvimento
pedagdgico, psiquico e
preparando-os para o
enfrentamento de seus problemas.
Ediloise Aux. de 20 grau 40hs CLT Servigos relacionados a cozinha,
Ferro servigos limpeza e refei¢oes.
gerais
Patricia Educador | Superior 40hs Prestacdo | Monitor de atividades esportivas;
dos Fisico completo de Servigos | jogos recreativos; campeonatos;
Santos pessoa orientador de desenvolvimento
juridica fisico e motor e iniciagcao
esportiva.
Silvia Aux. de 20 grau 40hs Cedida Servigos relacionados a cozinha,
Ferreira servigos Prefeitura limpeza e refei¢oes.
gerais
Tamiris Estagiaria = Estudante 30h CIEE - PM Auxiliar nas atividades ludicas
dos de pedagogicas, artes, onde sédo
Santos Educacéo realizadas oficinas de leitura,
Fani Fisica cinema, jogos pedagdgicos,
estimulando as criangas e
adolescentes ao desenvolvimento
pedagdgico, psiquico e
preparando-os para o
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Nome Funcao ' Formagao| Carga Vinculo Competéncias e habilidades
Horaria Empregatic
io
enfrentamento de seus problemas.
Tiago | Administrad | Superior 40hs Prestacdo | Analise, planejamento e controle
Santos de or de Servicos financeiro -baseia-se em
Paula pessoa coordenar as atividades e avaliar
juridica | a condicao financeira, por meio de
relatérios financeiros elaborados a
partir dos dados contabeis de
resultado, analisando a
capacidade de tomada de
decisbes estratégicas com relagao
a entidade.
Acacio Aux. de 2° grau 40hs Cedida Servicos relacionados a limpeza
Carlos servigos Prefeitura da area externa, controle de
Lopes gerais entrada e saida de pessoas.
Junior

7. RECURSOS FINANCEIROS: Apresentacdo de todas as receitas e despesas da
instituicdo para o desenvolvimento de seu Plano de trabalho.
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Recurso | Recurso Cedidos RECURSOS PROPHIOS
Matureza da Despesa Estadual | Municipal BB-FlA Frefeitura| contribuint | Contribuigiae | TOTAL
(R%) [R5} Municipal|es mensais | Americanet
1 - Recursos Humanos
1.1 - Auxiliar de servigos gerais (3) 0,00 0,00 0,001 28.880.32 25.000,00 0.00) §3.860,32
1.2 - Estagiario{a) - (5] 0,00 0,00 0,001 44.400.00 0,00 0.00] 44.400,00
1.3 - Monitora de atividades 0,00 0,00 0.00 11.400,00 0.00] 11.400,00
1.4 — Monitora educagio fisica 0,00 0,00 0,00 0.00 34 200,00 0.00] 34.200,00
1.5 - Coordenadora de atividades 33.334,00 0,00 0,00 0.00 4 000,00 0.00) 37.334.00
1.8 - Assistente Social 184,87 11.550,00 0,00 0.00 1.200,00 0.00] 19.044.97
1.7- Assistente Administrativo (2) 0,00 0,00 0,00 0.0 50 508,00 0.00) 52.529,00
Subtotal 39.528 97 11.550,00 0.,00) 8326032 135.599 00 0,00) 269.938,29
2 - Material de Permanente
3 - Material de Consumo
3.1 — Material de Limpeza & Produgio
L - 2. 88232 0,00 0,00 0.0 2.000,00 0.0 4 8R2 32

de Higienizagao
3.2 — Material de Expediente 823,52 1.E4T.:I-3| 0,00 0.00 8.000,00 0.00] 11.470.58
3.3 — Géneros Alimenticios G.588,16] 1.E4?.3-3| 0,00 0.0 5.000,00 0.00) 13.235,22
34 - Material para festividade 4.941,12 0,00 0.00 0.00 8.000.00 0.00| 1294112
homenagens
3.5 — Combustiveis e lubrificante

rhustives & brfieani=s 0,00 0,00 000 0.00 9.000.00 o.00] 9.000,00
automotivos
3.8 — Gas engarrafado [Extintores) 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00 300,00
3.7 — Material BEducative & Esportivo 2.470.56] 1.847 06| 0,00 0.0 3.100,00 0.0 T7.217,82
3.8 - Material de Copa e Cozinha
[Pratos, Garfos, Guardanapos de 2.058,80 0,00 0.00 0.040 0,040 0.00 2.053,80
papel, Copos)
3.8- Material Manut: dod

=re paras Manuiengse 0= 0,00 0,00 0.00 p.oo| 1485000 0.00] 14.850.00
Bens Imowveis
Subtotal 19.?5“4,:13' d_5d1:18| 0,00 0,00 51.050,00 0,00) 7575566
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4.1 - servigo de processamento de 0,00 0,00 0.00 0.00 2 000,00 7.20000| we.e00.00
dados e servigo de telecomunicagoes
4.2 — Servigo de energia elétrica IZ-.E-:II 0.00 0,001 18.000.00 0,00 0,00 18.000.00
4.3 — Taxas de licenga = afins IZ-.E-:II 0.00 0,00 0.00 1.054,00 0,00 1.054.00
4.4 — Zervigos bancarios E-.E-:II 0.00 0,00 0.00 1.600,00 0,00 1.800,00
45-5 {L# i . DPVAT,
wegures hesnsiamEn 0.00| 0,00 0,00 0,00 8.150,00 poo| 6.150,00

predial e veiculos)
.8 - Manut. EConsery. De Bens 0,00} 0,00 0,00 0,00 8.371,00 poo| 637100
moveis
4.7 - Serv. Tecnicos profissionais

0,00] 0,00 0,00 0,00 10233500 0.00] 102.338,00
[Coordenadora)
4 8 - Qutros Serv. de Terceiros — Bl

0,00 0.00] 14.250,00 0.00 16.850.00 0.00] 34.200.00
(Monitor de Ativ. Recreativas PJ)
4.8 - Sarv. De Apocio Administrativo,
tecnico e operacional. (Manutencio G.611,55 275882 0,00 0.00 0,00 0,00y 937037
da area Verde [ Jardinagem
Subtotal 6.611,55 275882 14.250,00| 18.000,00] 139.461,00 T7.800,00] 188.881,37
5 — Outros
5.1 - encargos sociais I:-.E-:I| 0.00 0,00 0.00 320.000,00 0.00] 20.000.00
9.2 —oulras despesas imprevistas 0.00| 0,00 0,00 ooo|l 1800000 o.oo| 16.000,00
neste planc
9.3 — parceria enske/ FIT & nstiuto 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo|l  24o0000] 2400000
Federal I
Subtotal l]l,l]ll]l 0,00 0,00 0,00 A6.000,00 24.000,00] TO.000,00
TOTAL Bﬁ.ﬂnﬁ,ml 19250000 14.250,00] 101.260,32] 37211000 31.800,00] 504.575,32

VALOR Jan Fev Margo Abril Maic Jun Jul Ag Set Out MNow Dez

NATUREZA DA DESPESA PREVISTO
RECURSOS HUMANOS
1.5 - Coordenadora de atividades 33.334.00| 2.777.83| 2777.83| 2 777.83| 277r.e3| 277r.ea| 277783 2 77T.ea| 2777 83| 2777 83| 2777 8| 277r.Ea| 27778l
1.6 - Assistente Social 6.194.97| s1825| 51825 51625 51825 s518.25] 516.25] s16.25| si168.25] s16.25| s16.25] s18.25| s1825
MATERIAL CONSUMO
3.1 — Material de Limpeza =
Frodugdo de Higienzagio 2.882.32| 240.18| 240.18| 240.18| =240.19| =240.18| 240.18] 240.18| =240.18| =240.18| =240.18| 24018 240018
3.2 — Material de Expedient= g2a52| ess3| ees3| eo83| ess3| o883 e8e3| ese3| ses63] ee.83| ese3| ess3| 8683
3.2 — Géneros Alimenticios 6.588,16| s54001| 540,01 54001 s401| s40.01] s5e0.01] s4001| s4p01| s40.01] s40.01| s4m01] se0.m
3.4 - Material para festividade &
homenagens 4.84112| 41178 411.78] 41178 41178 411.78] #11.78] 41178 411.78] 41178| 41178 41178| 41178
3.7 — Material Educativo e
Esportivo 2.470.58| 20588| 20588 20588 =20588| 205.88| 205.88| 20588 =20588| =205.88| 20588 20588 20588

3.8 - Material de Copa & Cozinha
(Pratos, Garfos, Guardanapas
de papel, Copos) 2.058.80 17157 1T1.E87] 17167 17167 171,57 171,67 17157 17167 171,57 17157 171,57 171,57
Outros Serviges de
Terceiros — Pessoa Juridica,
4.6 - Manut. E Conserv. De Bens
imoveis 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

4.0- Serv. De Apoio
Administrativa, tecnico e

cperacional. (Manutengdo da
area Verde |/ Jardinagem) 6.611.55| G5096| 55096 550,96 550846 550,08 f50.968| &550.96| 655086] 65650.946] 55098 550,98| 55006

TOTAL 65.905,00| 5.492,08( 5.492,08| 5.492,08| 5.492,08| 5.492,08| 5.492,08| 5.492,08| 5.492 08| 5.492,08| 5.492,08( 5.492,08| 5.492,08
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Jan Few Margo Albril Maio Junho Julho Ag Set Qut Mo Dez
MATUREZA DA DESPESA PREVISTO
RECURSOS HUMANOS
1.6 - Assistente Social 11.550,00( 96250 062500 068250| 98250 062500 062500 96250 ©62,50] 062,500 9682,50| 062,50 96250
MATERIAL CONSUMO
3.2 — Material de Expediente 1.647.08( 13726 13728 137.26) 13726 137.28] 137.208] 13726 137.26] 137.28) 13726 137.28| 137.28
3.3 — GEneros Alimenticios 1.647.068( 13726 137.28] 137.26| 13726 137.28] 137.28] 13726 137.28] 137.28] 137.26 137.28| 137.28
3.7 — Material Educativo e
Espartivo 1.647.08( 13726 13728 137.26) 13726 137.28] 137.208] 13726 137.26] 137.28) 13726 137.28| 137.28
3.8- Material para Manutengao de
Bens Iméveis 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Cutros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica,
4.6 - Manut. E Conserv. De Bens
imaoveis 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
4.9 - Serv. De Apoic
Administrativo, tecnico e
operacional. (Manutengdo da
area Verde / Jardinagem) 275882 22000 220900 220080| 22000( 220000 220800 22000( 220,00 2208900 22000) 22080 22080
TOTAL 19.250,00( 137427 | 1374 27| 1LATA 2T | 1374 2T (1374 2T 1LATA 2T 1374 27 (1374 27| 1374, 2T 137427 137427 1.374.2T7

8. REDE DE RELACOES INSTITUCIONAIS: Parceiros externos. Envolve apenas pessoas

juridicas; especificar o0 nome dos parceiros e as agdes desenvolvidas. Tipos de parcerias:

financiador: prové recursos financeiros para a execucao de projetos e/ou acdes; executor: realiza

0s projetos e/ou acgdes que beneficiam as entidades; doador: doa produtos para a viabilizagao

da execucao de projetos e/ou prestador de servigos (técnicos, administrativos e/ou operacionais),

como o fornecimento de servicos a titulo gratuito.

TIPO DE PARCERIA PARCEIRO ACOES QUE BENBEFICIAM A OSC
DOADOR AMERICA NET Doacdao da rede de internet banda larga;
EXECUTOR IF — INSTITUTO FEDERAL | Oficinas de programacéao, Inglés, ténis de
mesa, ética e cidadania e matematica;
FINANCIADOR PRIMEIRA IGREJA Doacao em dinheiro;
BATISTA DE
ARACATUBA/SP
FINANCIADOR IGREJA AMOR E Doacao em dinheiro;
CUDIADO DE BIRIGUI
FINANCIADOR OTICA E RELOJOARIA Doacao em dinheiro;

PEROLA
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DOADOR FAST TELECOM Doacao da rede de internet banda larga;

DOADOR BEBIDAS VENDRANELLI | Doagédo em produtos alimenticios.

DOADOR ARTEMIDIA Doacao em materiais confeccionados para
campanha de arrecadacéo.

PARCEIRO PUBLICO ACOES DESENVOLVIDAS PERIODICIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BIRIGUI

merenda e o programa Alimenta Brasil.

Obs.: no caso especifico de parcerias com o Poder Publico, especificar o 6rgdo. Nome do

Parceiro, acOes desenvolvidas e periodicidade.

9. PROJETOS E PROGRAMAS: A partir das orientagcées abaixo apresentar as acoes

desenvolvidas pela organizagdo ou programa direcionadas ao publico infanto-juvenil,

especificando para cada um deles:

9.1 PROGRAMAS

a) titulo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de criancas e adolescentes
06 a 15 anos e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de adolescentes e
jovens de 15 a 17 anos.

b) responséavel técnico e n.° de inscri¢do no conselho de classe: Claudia de Macedo Cesar
— Assistente Social - CRESS: 45.113

C) publico-alvo: criancas e adolescentes de 06 a 17 anos.

d) periodo de execucéo; de janeiro a dezembro

e) objetivo geral e especifico;

Objetivo Geral: Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
através da oferta de servico complementar ao trabalho social com familias do PAIF, de
modo a garantir protecdo social a criangas, adolescentes e jovens e suas familias, que

vivenciam situacdes de desprotecao social e/ou risco social.

Servidores e estagiarios cedidos, | De janeiro a dezembro (anual).
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Obijetivo Especifico: SCFV de 06 a 15 anos

e Complementar as a¢bes do PAIF, na protecdo e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes e jovens através de um conjunto de acles
socioeducativas e formativas, com envolvimento da familia nos diversos

percursos;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social

e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e cooperacao;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, lidico e cultural das
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
aquisicoes, potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao

cidadg;

e Estimular a participagcdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo

moderno;

e Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia no sistema educacional;

e

e Garantir Processo de Formacéo Continuada para os Trabalhadores do SUAS

vinculados ao SCFV.
Objetivo Especifico: SCFV de 15 a 17 anos

e Complementar as a¢Bes da familia e da comunidade na protecéo e
desenvolvimento de adolescentes e jovens para o fortalecimento dos

vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e

respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional, artistico e cultural dos

adolescentes e jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
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potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgéao cidada;
e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo

moderno;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e

competéncias especificas basicas;

e Contribuir para a insercdo, a reinsercdo e a permanéncia dos

adolescentes e jovens no sistema educacional; e

e Garantir Processo de Formacao Continuada para os Trabalhadores do
SUAS vinculados ao SCFV.

f) metodologia;

O SCFV é uma intervencédo social planejada, que se materializa por meio dos
grupos, com vistas a estimular e orientar 0s usuarios na construcdo e reconstrucao de
suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Assim, os
encontros dos grupos do SCFV visam criar situacdes de convivénciapara a realizacéo
de didlogos que oportunizem a constru¢do de alternativas para o enfrentamento das
fragilidades relacionais dos participantes. Nos encontros realizados para o

desenvolvimento dos percursos, devem ser compreendidos 0s:

e Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questoes

e 0s problemas do outro como procedentes e legitimos;

e Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem

suas experiéncias, seguranca, interesse, etc.;

e Producao coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcdo de relacbes
horizontais de igualdade, a realizacdo compartilhada, a colaboracao;
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e Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre

as motivacoes e interesses envolvidos no ato de escolher;

e Dialogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de

compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

e Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular
a capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir

uma escolha;

e Reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas: trata-se de
analisar as situacoes vividas e explorar variacdes de escolha, de interesse, de

conduta, de atitude, de entendimento do outro;

e Experiéncias de escolha e decisao coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes
mais cooperativas a partir da analise de situagcfes, da explicitacdo de desejos,
medos e interesses; negociacdo, composicdo, revisdo de posicionamentos e

capacidade de adiar realiza¢Bes individuais em prol do coletivo;

e Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relacoes,
lugares de autoridade para determinadas questfes, desconstruindo a perspectiva

de autoridade por hierarquias previamente definidas;

e Reconhecimento e nomeacao das emocdes nas situagdes vividas: trata-se de
aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar

situacdes que disparam sentimentos intensos e negativos; e

e Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trata-se de exercitar situagoes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condicdes e escolhas sejam

tomados em sua raiz de diferenca e ndo a partir de um juizo de valor hegemaonico.

Com os eixos norteadores desenvolvemos atividades com temas geradores que
nos auxiliam na construgdo dos percursos envolvento assuntos voltados aos direitos
humanos e sociais, saude, meio ambiente, cultura, brincadeiras, esporte, lazer e

ludicidade.
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Encontros: sdo espacos nos quais se desenvolvem com as criancas e
adolescentes e jovens um itinerario formativo, orientado pelos percursos
socioeducativos e por seus objetivos. Nos encontros se desenvolvem agdes de
pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentacdes, visitas a equipamentos
institucionais, publicos ou privados do territério e acdes na comunidade. Os
encontros sdo diarios e organizam-se em torno dos temas transversais e do
planejamento de percursos, avaliagdo e sistematizacdo da participacdo das

criancas/adolescentes.

Oficinas de Convivio por meio de Brincadeiras, Esporte, Lazer, Arte e
Cultura: sao espacos de praticas e vivéncias culturais, ludicas, de brincadeiras,
esportivas e de lazer, que buscam estimular a criatividade, propiciar 0 acesso das
criancas e dos adolescentes a servicos publicos e sua participacdo em eventos e
manifestacdes artisticas, culturais e de esporte e lazer. As Oficinas sdo estratégias
pedagdgicas para a integracao dos temas transversais e contribuem para reforcar a
adesdo e o compromisso das criangas e adolescentes e jovens com o servigo. Por
meio do acesso a arte, a cultura e ao esporte, busca-se ampliaras oportunidades de
inclusdo social. S&o estratégias para tornar os encontros dos grupos atrativos e, com
isso, dialogar com o planejamento dos percursos, com os temas abordados junto aos

usudrios e com os objetivos a serem alcangados no grupo.

TEMAS TRANSVERSAIS: Os temas transversais sao integrantes das reflexdes
realizadas com as criangas e adolescentes por meio das atividades desenvolvidas. Estao
presentes no territorio, na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar
dos participantes de cada Grupo. Fundamentadas nos temas, seréo realizadas atividades
organizadas de maneira a contemplar os objetivos do Servigo e o alcance dos resultados

esperados. Sugerem-se 0s temas:
* Infancia/ adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;
* Infancia/ adolescéncia e Saude;
* Infancia/ adolescéncia e Meio ambiente;

* Infancia/ adolescéncia e Cultura;
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* Infancia/ adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras; e
* Infancia/ adolescéncia e Trabalho.
Os percursos trabalhados seréo:
¢ Direito de Brincar: executado janeiro/julho/dezembro;
e SCFV e Convivéncia em grupo: executado em fevereiro;
e |dentidade e Projeto de Vida: executado em margo;
e Vinculos Familiares e Relag@es Inter geracionais: executado em abiril;
e Violéncias: executado em maio;
e Trabalho Infantil: executado em junho;
¢ Pluralidade Cultural: executado em agosto;
e Meio ambiente e territdrio: executado em setembro;
e Direitos da crianca ECA: executado em outubro;
e Diversidade e inclusédo social: executado em novembro;
g) cronograma de atividades;

As atividades estdo organizadas através de Cronograma Semanal de segunda a
sexta-feira que é sistematizado de forma que contemple: Acolhida das criancas,
adolescentes e jovens, café da manh&, almoco, café da tarde e jantar, oficinas realizadas
(aproximadamente 1h hora cada atividade, dividida por grupos de 4 turmas separados por
faixa etaria), horario da manha: entrada das 6h30 as 7h30, saida das 11h as 12h; horério
da tarde: entrada das12h as 13h30, saida das 17h as 18h.

h) metas;
Atender 80 criangas/adolescentes no periodo da manhd e 90 criangas e
adolescentes no periodo da tarde, totalizando 170 criancas/adolescentes. Nossa meta é

de 30 adolescentes/jovens no periodo da tarde de 15 a 17 anos.
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i) custos.
O programa SCFV é custeado através da gestdo de parceria da subvencgéo

estadual e municipal e o executor complementa as acdes desenvolvidas.

9.2 PROJETOS

a) titulo: TOY MIRIM (BB/FIA)

b) responséavel técnico e n.° de inscri¢cdo no conselho de classe: Claudia de Macedo Cesar
— Assistente Social - CRESS: 45.113

C) publico-alvo: criancas e adolescentes de 06 a 17 anos.

d) periodo de execucéo; de janeiro a dezembro

e) objetivo geral e especifico;

Objetivo Geral: a continuidade da oficina Ludica Pedagdgica e Arte e Cultura que
proporciona as criancas e adolescente 0 acesso a atividade e materiais de qualidade com
intuito de contribuir para o desenvolvimento social, cultural e pessoal, permitindo assim, a
socializagdo e aquisicdo de novos conhecimentos e habilidades, além de proporcionar
prazer e diverséo.

Objetivo especifico:

e Dar continuidade no O Projeto TOY 2 (Oficina Ludica Pedagdgica e Arte e
Cultura) no Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro —
Empreendedor Mirim.

e Adquirir novos brinquedos e materiais pedagdégicos;

e Oferecer atividades de qualidade com acesso a brinquedos e materiais
pedagobgicos de qualidade.

f) metodologia;

As atividades desenvolvidas com esses recursos (brinquedos, material educativo e
esportivo) sdo mediadoras entre 0 mundo real e a imaginacéo das criancas e adolescentes
gue por intermédio destas as criancas e adolescentes tem a possibilidade de criarem
possibilidades e hipbteses para formar conceitos sobre as relacdes que o cercam,
desenvolvendo assim seus processos psicolégicos de significacdo, apropriacdo, fazendo
assim assimilacdo de habitos culturais, aprendizado social isso porque € por meio delas

gue as criancas e adolescentes aprendem e interiorizam as regras e valores da sociedade.
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As atividades estdo voltadas ao desenvolvimento cognitivo, motor, criativo e social;
buscando estimular imaginagao para trabalhar as vivéncias; oportunizando o brincar para
desenvolvimento de elementos fundamentais na formacéo da personalidade, visto que
aprende, experimenta situacdes, organiza suas emocoes, processa informacdes, constroi
autonomia de acéo; desenvolvendo habilidades como trabalho em equipe, solidariedade,
empatia e respeito que contribuem muito para seu desenvolvimento e, principalmente,
prepara para os desafios de convivéncia; amplia o campo experimental das criancas e
adolescentes através da pratica esportiva e a interacdo essa juncdo cria obrigacdes
(disciplina, o respeito as regras, responsabilidade, autocontrole) estimula a personalidade
intelectual e fisica, eleva a autoestima e traz a sensacéo de integracao e pertencimento;
estimula a coordenacgao motora, favorecendo o equilibrio e auxiliando no amadurecimento
emocional; aprende pela convivéncia com outras pessoas a se relacionar bem, aceitar e
respeitar as diferencas, resolver conflitos, tomar decisdes, lidar com as frustracoes;
aprende sobre saude e bons habitos e aprende a lidar com as frustracdes, ter consciéncia
de que quando tiver um objetivo precisa se dedicar a ele; saber como agir na derrota e

vitoria.
g) cronograma de atividades;

As atividades estdo organizadas atraves de Cronograma Semanal de segunda a
sexta-feira que é sistematizado de forma que contemple: Acolhida das criancas,
adolescentes e jovens, café da manh&, almoco, café da tarde e jantar, oficinas realizadas
(aproximadamente 1h hora cada atividade, dividida por grupos de 4 turmas separados por
faixa etaria), horario da manha: entrada das 6h30 as 7h30, saida das 11h as 12h; horario
da tarde: entrada das12h as 13h30, saida das 17h as 18h.

h) metas;

Atender 80 criangas/adolescentes no periodo da manhd e 90 criangas e
adolescentes no periodo da tarde, totalizando 170 criangcas/adolescentes. Nossa meta é
de 30 adolescentes/jovens no periodo da tarde de 15 a 17 anos.

i) custos.

Projeto cofinanciado do BB-FIA e o executor.

9.3 PROJETOS
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a) titulo: Tecnologia (Programacao, Inglés, Etica e Cidadania, Matematica, Tenis de Mesa)

— Instituto Federal (parceria)

b) responséavel técnico e n.° de inscricdo no conselho de classe: Claudia de Macedo Cesar
— Assistente Social - CRESS: 45.113

C) publico-alvo: criancas e adolescentes de 06 a 17 anos.

d) periodo de execuc¢do; de margo a novembro

e) objetivo geral e especifico;

Objetivo geral:

Expandir p acesso a tecnologia e a informacédo que devem ser utilizados
como ferramenta na construcdo de conhecimentos;
Trazer conforto, praticidade, agilidade, entretenimento e melhorias de

linguagem e inovacao na area tecnoldgica.

Objetivo especifico:

Desenvolver novas habilidades e praticidade;

Contribuir para a otimizacdo da comunicacao;

Promover autonomia e novos conhecimentos tecnolégico de interesse das
criangas e adolescentes;

Preparar para a utilizacao das vérias e novas inclusées digitais;
Desenvolver capacidade de organizacdo, solucdo de problemas e
resiliéncia;

Ofertar conhecimento de uma nova linguagem tecnolégica;

Proporcionar o conhecimento do vocabulario bésico e pronuncia do cotidiano
e compreensao de frases simples e aprendizado de outro idioma,;

Orientar quanto aos seus direitos e deveres;

Estimular e oferecer meios para o protagonismo infantil e juvenil através de

valores morais, éticos e primarios.

f) metodologia;

As oficinas ofertadas em parceria com o Instituto Federal irdo contemplar coletivos

com faixas etarias diferentes, levando em conta o nivel de conhecimento de cada crianca

e adolescente, nem todas oficinas irdo contemplar todo o coletivo, nem os dois periodos,

devido a disponibilidade de horérios dos monitores do IF.
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A oficina de programagcao ira contemplar a faixa etéria de 09 a 11 anos no periodo
da tarde, possibilitando as criancas a criar as proprias funcionalidades utilizando softwares
coloridos e faceis, criando intimidade com os algoritmos que fazem games e aplicativos
funcionarem, estimulando a criatividade, pensamento critico, abstracdo, ajuda na melhor
organizacdo das ideias, dando a oportunidade de conhecer a tecnologia e incluir no

mundo, abrindo novos caminhos para serem protagonistas.

A oficina de inglés ira contemplar os coletivos de 06 a 11 anos no periodo da tarde,
gue consiste em focar na dindmica de uma nova linguagem, conhecer outro idioma de
forma divertida através da conversagcao, musicas, historias, num outro mundo universal

gue permite de forma espontanea e atrativa a interacdo entre todos.

Oficina de Etica e Cidadania ira contemplar o coletivo da faixa etaria de 09 a 14
anos no periodo da manha com foco a estimular o conhecimento dos direitos e deveres a
cumprirem o seu papel social, e a buscar meios de transformar a sociedade de forma
positiva sempre pautada em valores humanitarios, no dialogo, na coletividade e na

criticidade.

Oficina de matematica ird contemplar o coletivo da faixa etaria de 12 a 14 anos no
periodo da tarde, busca desenvolver uma matematica com conteudo significativo do dia a
dia dos adolescentes, voltado para as relagdes entre conhecimento e pratica, auxiliando
na tomada de decisdes que envolve a parte financeira, como equilibrar e acertar nas

financas e o consumo, como também as escolhas.

Oficina de Ténis de Mesa ira contemplar todos os coletivos de 06 a 17 anos no
periodo da tarde, sendo livre a participacdo, sera desenvolvida com a pratica da
modalidade individual e em duplas, dando oportunidades de relagbes e aprendizagem
social, possui em sua esséncia aspectos de disciplina, respeito, colaboracéo,
companheirismo e, principalmente, ética essenciais ao desenvolvimento das criancas e
adolescentes, trazendo novas habilidades necessaria para uma liberdade na realizacéo e

exploracdo espontanea das acoes.

g) cronograma de atividades;

Oficina Segunda | Quinta
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Etica e Cidadania manha
Inglés tarde
Programacao tarde

Tenis de Mesa tarde

Matematica tarde

h) metas;

Atender por coletivo de faixa etaria 25 criancas/adolescentes por oficina.

i) custos.

Parceria com o Instituto Federal sem custos.

Birigui, 20 de marco de 2023

CLAUDIA DE MACEDO CESAR

Responsavel Técnico
CRESS: 45.113



